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2020-02-06

§ 01 Niirvarokontroll

Nérvarokontroll genomfordes, jamfor protokollsbilaga A.

§ 02 Val av justeringsman.

Till justerare viljs Fredrik Jonsson.

§ 03 Godkiinnande av dagordning

Styrelsen beslutar att godkdnna dagordningen med tilldgg for punkten Gvriga
drenden.

§ 04 Foregiaende motes protokoll

Foregaende moétes protokoll godkanns.

§ 05 Ekonomirapport
Ekonomichef redovisar ekonomirapport.
Styrelsen beslutar

Att med godkénnande ldgga ekonomirapporten till handlingarna.

§ 06 Finansrapport
Ekonomichef redovisar finansrapport enligt bilaga 1.
Styrelsen beslutar

Att med godkénnande l4gga finansrapport enligt bilaga 1 till handlingarna.

§ 07 Vakansrapport

Marknadschef redovisar vakansldget for bostéder.

Utdragsbestyrkande
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Styrelsen beslutar:

Att med godkénnande ldgga vakansrapporten till handlingarna.

§ 08 Projektrapport
Fastighetschef redovisar projektrapport enligt bilaga 2.
Styrelsen beslutar

Att godkénna projektrapport enligt bilaga 2.

§ 09 Personalrapport
HR-chef redovisar personalrapport.
Styrelsen beslutar

Att med godkénnande légga rapporten till handlingarna.

§ 10 Bjorklovet etapp 2

Forslag till byggnation av Bjorklovet etapp 2 har skickats till styrelsen enligt
bilaga 3.

Styrelsen beslutar
Att genomfOra byggnation av bostéder pa kv. Bjorklovet, etapp 2.

Att uppdra at VD att slutféra upphandlingen och teckna erforderligt
entreprenadavtal.

Att uppdraget ska omfatta att i samarbete med blivande entreprendr upphandla
yttre mark- och planeringsarbeten, i den mén det blir aktuellt.

Utdragsbestyrkande
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§ 11 AllboHus héllbarhetspolicy
Forslag till hallbarhetspolicy har skickats till styrelsen enligt bilaga 4.

Styrelsen beslutar

Att godkénna forslag till hallbarhetspolicy for AllboHus Fastighets AB.

§ 12 VD:s rapport fran verksamheten
VD rapporterar fran verksamheten enligt bilaga 5.
Styrelsen beslutar

Att med godkénnande ldgga VD:s rapport enligt bilaga 5 till handlingarna.

§ 13 Ovriga éirenden

Ordforande informerar om aktuella byggplaner i Alvesta kommun.

§ 14 Mtet avslutas

Ordforande tackar for visat intresse och avslutar métet.

/ﬁ ? Utdragsbestyrkande k@



PROTOKOLLSBILAGA A
Vid sammantride 2020-02-07

Klockan 13:15-14:50

Nérvarande Nir- | Avvikande | Beslutande Ersiittning Summa
varande| nidrvaro Ja Nej | Instillelse | Smtr | Resor bil Kr
Kl Km
Ordinarie ledamaoter
Per Ribacke X X
Sofie Ardh - =
Thomas Haraldsson X X
Thomas Johnsson - X
Fredrik Jonsson X X
Suppleanter
Robert Olesen X %
Mubarik Ise -
Hagart Valtersson X X
Gunilla Gustafson X
Jens Arnebert X
Arbetstagarrep.
Inger Henriksson X X
Patrik Rosén X X
Suppleanter X
Henric Karlsson X X
Ovriga deltagare
Thomas Ottosson X X
Kristina Petersson X X
Matilda Persson X X
Miriam Sj6dén X § 01-§ 06 X
Fransson
Caroline Fagerstrom X X
Lars Andersson X § 01-§ 08 X
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Bildq2 A

2020 01 27

Styrelsen

Kv. Bjorklovet, etapp 2.

Bakgrund

Den 19 mars 2019 behandlade Kommunfullméktige fragan om byggnation av projektet
Bjorklovet i centrala Alvesta.

I behandlingen anfordes:

Eftersom projektet berdknas Gverstiga en investering pa 30 mkr ska kornmunfullméktige
enligt dgardirektiv ta stéllning till forslaget frdn AllboHus innan beslut i bolaget. Alvesta
Kommunforetag AB beslutade den 30 januari 2019 att rekommendera Kommunstyrelsen och
Kommunfullméktige godkénna att AllboHus pébdrjar en investering av projekt Bjorklovet
etapp 1, samt att om intresset for ldgenheterna &r stort, &ven godkénna en investering av etapp
2. Investeringsutgiften per etapp dr beréknad till ca 60 mkr inklusive moms.

Kommunfullméktige beslot darefter att

1. Godkénna AllboHus planerade nyproduktion av cirka 34 bostédder, miljéhus och Gvriga
komplementbyggnader till en totalutgift om 60 mkr, inkl. moms, samt att om intresset for
ldgenheterna dr stort, &ven godkédnna en investering av etapp 2,

2. Om forutsdttningarna for etapp 1 visentligt avviker fran planeringen uppdra till AllboHus
att omprdva projektet.

3. AllboHus Fastighets AB avgor prioriteringsordning for byggandet.

Etapp 1.

Etapp 1 omfattar 30 ldgenheter, dr paborjad och berdknas vara fardigstélld under 2020 om
inget oforutsett intriffar.

Den totala investeringsutgiften understiger berdknat 60 miljoner med drygt 10 miljoner
beroende pa god upphandling och nagot farre antal 1gh (30 i st.f. 34)

Léagenheterna &r ettor, tvdor och treor, 10 av varje.

I investeringsutgiften ingér markarbeten pa hela tomten.

Beslut om investeringsstod om ca 7,5 miljoner har erhallits.

Etapp 2.
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I planeringsarbetet for etapp 2 har en genomgang av marknadens ldgenhetsbehov bedémts.
Byggnationen bor innehalla tvéor, treor och mdjligen négon etta.
Antalet lagenheter ca 25 fordelat pa fem véningar.

Allts4 fortfarande en byggnation som &r en vaning ldgre &n tillatet.

Ska byggnationen genomforas dr det vasentligt att utnyttja den skalfordel som finns i att
genomfora byggnationerna parallellt och med gemensamma markarbeten.

Anbud har darfor under bérjan av aret infordrats enligt samma flexmodell som forra gangen.
Planerad byggstart fore semestern 2020.

Baserat pd erhdllna anbud, som dven denna géng underskrider angiven gréns for hogsta
anbud, kan investeringsutgiften berdknas till ca 38 Mkr inklusive moms.
Ansdkan om investeringsstdd avses att goras.

Investeringsutgiften ryms vél inom Kommunfullméktiges beslut.

Tidplan.

Upphandlingen har gjorts i syfte att utnyttja skalfordelar. Det &r alltsd vésentligt att beslut, om
etapp 2 ska genomforas, tas snarast.

Eftersom investeringsutgiften ligger inom ramen for Kommunfullméktiges beslut kan
AllboHus styrelse fatta ett positivt eller negativt beslut vid sitt méte den 6 februari.
Upphandlingen kan da slutforas under februari, myndighetshantering under mars-maj och
byggstart direkt efter semestern eller kanske tidigare.

Forslag till beslut:

Styrelsen beslutar

att genomfora byggnation av bostéder pé kv Bjorklvet, etapp 2

att uppdra at VD att slutfora upphandlingen och teckna erforderligt entreprenadavtal

att uppdraget ska omfatta att i samarbete med blivande entreprentr upphandla yttre mark- och
planeringsarbeten, i den man det blir aktuellt.
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Hallbarhetspolicy

AllboHus har ett stort ansvar for utvecklingen av Alvesta kommun och ett hallbart samhélle.
Lagstiftningar och andra bestdmmelser faststaller minimikrav, men vi vill vara ett féredome
bland bostadsbolag. AllboHus ska arbeta langsiktigt for ett hallbart samhélle dar arbetsmiljo,
milj6, sociala, ekonomiska och kvalitets aspekter samverkar med varandra. Vi anvander vara
resurser effektivt med hansyn till dagens och framtidens behov och skapar en trygg och
utvecklande arbetsmilj6 for vara medarbetare. Vi stravar efter att utveckla socialt mer
vardefulla, klimatanpassade samt energi- och resurseffektiva bostader och lokaler.

Var vardegrund delaktighet, engagemang och tillit anger hur vi ska upptrada i den dagliga
verksamheten. Vardegrunden skapar ett positivt arbetsklimat och férutsattningar for oss att
vara en attraktiv arbetsgivare. Vardegrunden ar nara kopplad till AllboHus kontinuerliga
arbete med att framja psykiskt, fysiskt och socialt vdlmaende.

Hallbarhet ska radai all planering och styrning av verksamheten. AllboHus ska kdnnetecknas
av en hog kvalitet, sakerhetstankande och trivsel. Vi vill framja vara medarbetares halsa,
delaktighet och formaga. Vi arbetar med standiga forbattringar av verksamhet och
ledningssystem samt med kompetensforsérjning och mangfald inom organisationen. Alla
medarbetare har ansvar for vart hallbarhetsarbete.

Arbetsmilj6é
e Viskadokumentera arbetsmiljéarbetet i policys och instruktioner och arbeta proaktivt
genom riskbedémningar utifran fysiska, psykiska och sociala faktorer
e Viska arbeta med kompetensutveckling for att sdkerhetstankandet ska vara en naturlig
del av det dagliga arbetet.
e Viska arbeta systematiskt med organisatorisk och social arbetsmiljé fér att férebygga
krankande sarbehandling, sexuella trakasserier, trakasserier och repressalier.

e |samverkan ska vi gbra arliga uppféljningar av arbetsmiljéarbetet och géra de
forbattringar som behdvs.

Miljo

o Viforebygger miljéproblem och féroreningar och minskar var negativa miljopaverkan
genom att stalla krav pa vara entreprenérer och leverantérer nar det galler transport,
avfallshantering och byggteknik.

e Viarbetar standigt med att effektivisera energi- och materialanvdandningen genom att
folja energimyndighetens och boverkets rdd och rekommendationer. Vi stéller
miljokrav pa produkter som byggs in i vara fastigheter for att undvika &mnen och
material som ar skadliga fér manniskor och miljo-

e Viarbetar med beteendepaverkan inom avfall och energi tillsammans med hyresgister
och medarbetare.

AllboHus Fastighets AB e Storgatan 15A, 342 30 Alvesta. Telefon: 0472 - 145 15, Org. ni. 556519-5236. info@allbohus.se. www.allbohus.sc
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Socialt

e Viskaarbeta aktivt for gemenskap och inkludering av vara medarbetare och
hyresgaster i AllboHus.

e Viskaerbjuda bostader med olika standard och prisnivaer utifran hyresgasternas
behov och 6nskemal.

e Viska arbeta aktivt med féreningar och andra samarbetspartners fér att kunna erbjuda
aktiviteter och upplevelser som bidrar till 6kad delaktighet ibland annat kultur- och
idrottssammanhang.

¢ Viskabidra till 6kad sysselsattning genom att erbjuda arbetslivserfarenhet.

Vi ska framja boinflytande for vara hyresgaster.

Ekonomiskt
» Viskastrava efter en ekonomi som medger hallbar utveckling.
o Viskafolja affarsmassiga principer och agera ansvarsfullt.
e Viskaunderhallavara fastigheter omsorgsfullt sa att de halls levande och bestandiga.

Kvalitet
e Varahyresgasters och medarbetares forslag och asikter ska ha en barande del i var
utveckling.

e Viskaarbetamed att effektivisera vara fléden och arbetsmetoder.
Vi ska skapa fértroende genom att utféra det vi atagit oss med ratt kvalitet och i ratt tid.
e Viutvarderar I6pande vara insatser inom hallbarhetsomradet for att géra standiga
forbattringar.

(o770
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