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Styrelsen 1
Sammantridesdatum
AvLLBoHus 2016-12-15
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Sammantridesprotokoll Sida

Styrelsen 2

Sammantridesdatum

ALLBOHI,IS 2016-12-15

§ 98 Nirvarokontroll

Narvarokontroll genomfordes, jamfor protokollsbilaga.

§ 99 Val av justeringsman.

Mikael Johansson valdes att justera dagens protokoll. .

§ 100 Godkénnande av dagordning

Dagordningen godkéndes.

§ 101 Foregaende protokoll

Foregdende protokoll 1dggs med godkénnande till handlingarna.

§ 102 Ekonomisk rapport.

Ekonomichefen redovisar budgeten for 2017. Den redovisade budgeten
inneh&ller dock inte utfallet av arets hyresforhandling och kommer att korrigeras
utifrin detta utfall. Han kommenterar budgeten och redovisar stérre poster som
paverkat 2017 érs budget (bilagal).

Han redovisade dven utfallet av hyresforhandlingarna som nu dr avslutade och
omfattar svil 2017 som 2018. Utfallet for respektive &r blev 0,65 %. Harutover

gjordes en bruksvirdedversyn av ett antal ldgenheter (bilaga 1).

Styrelsen beslutar:
e att faststilla redovisad budget 2017 enligt bilaga 1 (sidanl).
e atti Ovrigt ldgga rapporten med godkédnnande till handlingarna.

§ 103 Finansrapport

Ekonomichefen redovisar att ett 1an om 22 miljoner kronor amorterats. Det
amorterade lanet 16pte med 2,21 % fast rénta.

Han redovisade vidare hur lanestocken forédndrats under 2016 (bilagal).

Styrelsen beslutar:
e att med godkidnnande ldgga rapporten till handlingarna.

Utdragsbestyrkande | \



Sammantridesprotokoll Sida

Styrelsen 3
Sammantridesdatum

ArsoHus 2016.12.15

§ 104 Vakansliget

Marknadschefen rapporterar att vakansgraden ar fortsatt mycket 1ag vad giller
bostéder.

Vad giller Smélandspostens f.d. lokal pa Storgaran 16 pagéar intensiva
forhandlingar med en intressent som Onskar hyra lokalen. Fragestéllningar som
maste 16sas &dr fordelningen av ombyggnadskostnaderna m.m. Nordbanken
lamnar sin lokal den 1 april 2017 och diskussioner pagar med en intressent som
behdver just de utrymmen som finns i denna lokal. Férhandlingar pagar dven om
ett par mindre lokaler som blir vakanta under kommande é&r.

Styrelsen beslutar:
e att med godkénnande ldgga rapporten till handlingarnaga

§ 105 Policydiskussion

VD presenterade utkast till savél 16nepolicyn, finanspolicyn som
brandskyddspolicyn (bilaga 2 — 4). VD svarade pa fragor kring aktuella
policys.

VD foreslar att rok-, friskvards- och trafikpolicys omvandlas till instruktioner.
Dessa instruktioner ingar i kvalitetsledningssystemets avsnitt om arbetsmiljo.

Styrelsen beslutar:
o att faststdlla lone-, finans- och brandskyddspolicys enligt presenterad
lydelse.
e att omvandla rok-, friskvards och trafikpolicys till instruktioner som
inarbetas 1 kvalitetsledningssystemet.

§ 106 Delegationsordning

VD gick igenom delegationsordningen och patalade de fordndringar som
foreslas (bilaga 5).

Styrelsen beslutar:
e att faststdlla delegationsordningen enligt foreslagen lydelse.

§ 107 Projektrapport

Utdragsbestyrkande




Sammantridesprotokoll Sida

Styrelsen 4

Sammantradesdatum

ALLBOH[]S 2016-12-15

Teknik och miljochefen gick igenom pagaende projekt (bilaga 6).

Hon ldmnar slutredovisning for projekt 15103 kontoret, till en kostnad av
2 026 000 kronor

Hon foreslar att budgeten for projekt 16160 tillbyggnad Grimsgarden hdjs till
710 000 kronor.

Styrelsen beslutar:
e att godkédnna slutredovisningen for projekt 15103 kontoret till en slutlig
kostnad om 2 026 000 kronor
att godkénna att budgeten for projekt 16160 hdjs till 710 000 kronor
e atti 6vrigt med godkénnande ldgga rapporten till handlingarna..

§ 108 Kopior kiorkort

Samtliga styrelseledaméter samt VD och avgaende och tilltrédande vice VD:s
korkort kopieras for att 6verlamnas till revisor enligt nya krav.

§ 109 VD-rapport

VD rapporterar:
e att han i nuliget inte kan rapporterna négot angéende upphandlingen av
punkthus i Kv Bjorklovet.

e att AllboHus genom omf{ordelning i underhéllsbudgeten for
verksamhetsfastigheterna kunnat skapa en mindre lekplats i anslutning
till Skogsbackens forskola.

e att en 6versyn av hyresavtalet med Hotell Radmannen pagar.

e att Stefan Karlsson VD i moderbolaget genomfor en utredning kring
AllboHus verksamhetsfastigheter (0verkopta fran kommunen)

e att l4get avseende sprinkler och brandlarm i av Migrationsverket hyrda
lagenheter dr oklart och att flera parallella utredningar pégér i frigan

e att 2017 &rs styrelsemdten dger rum 2/2, 23/3 (reservdatum). 27/4, 1/6,
31/8, 28/9,26/10,30/11 och 21/12. Samtliga styrelseméten dger rum pa
AllboHus kontor Storgatan 15A,i Alvesta och borjar klockan 13.15.

Styrelsen beslutar:
e att med godkénnande l4gga rapporten till handlingarna

o att faststilla att nésta &rs styrelsemdten dger rum. 2/2, 23/3
(reservdatum), 27/4, 1/6, 31/8, 28/9, 26/10, 30/11 och 21/12. Samtliga

Utdragsbestyrkande
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Styrelsen 5

Sammantridesdatum

ALLBOHUS 2016-12-15

styrelsemdten dger rum pd AllboHus kontor Storgatan 15A,i Alvesta och
borjar klockan 13.15.

Avslutning

Utdragsbestyrkande f



PROTOKOLLSBILAGA
Vid sammantride 2016-12-15

Klockan 13.00 — 14.30

Nirvarande Niéir- | Avvikande | Beslutande Erséittning Summa
varande | nirvaro Ja Nej | Imstillelse | Smtr | Resor bil Kr
Kl Km
Ordinarie ledamdter
Tommy Mases X X
Edina Maslac X X
Mats Nilsson X X
Mikael Johansson X X
Tommy Evertsson X X
Suppleanter
Erik Olofsson X X
Anders Herwin
Kent Mandorff X X
Anders Johansson
Ulf Larsson
Arbetstagarrep.
Inger Henriksson X X
Suppleanter
Miriam Sjodén X X
Lennart Bremark X X
Ovriga deltagare
Magnus Fransson X X
Peter Thornblad X X
Karl-Olov Ryda X X
Margareta Nilsson 8107 X




Bilaoa U 1(16)

ALLBOHUS

Styrelse 2016-12-15
Exklusive hyresfdrhandling Budget 2017 P2 2016
— Resultat- | Resultat- | Resulitat-
Belopp i tkr Bostider VF Total Bostader VF Total  |féréindring |féréndring |féréndring
Bu-17/P2-16 | Bu-17/P2-16 | Bu-17/P2-16
Tot Bostader VF
INTAKTER
Hyresintakter bostider 109 500 140 109640 107 411 140 107 551 2089 2089 0
Hyresintakter lokaler 55 630 59664 115294 54 945 58172 113117 2177 685 1492
Hyresintékter garage/parkering 2104 0 2104 2093 0 2093 11 11 0
Quthyrt bostader -550 0 -550 -600 0 -600 50 50 0
Outhyrt lokaler/garage -1 150 -24 -1174 -1 350 -24 -1374 200 200 0
Hyresnedséattning/underhalisrabatt -1 355 -31 -1 386 -1 310 -31 -1 341 -45 -45 4}
Hyresjustering 2017? 0 -7 300 -7 300 0 0 0 -7 300 0 -7 300
Ovriga intakter 16 603 16 603 20 996 0 20 996 -4 393 -4 393 0
Summa intikter 180 782 52449| 233231 182 185 58 257| 240 442 -7211 -1403 -5 808
KOSTNADER
nderhall -21 800 -7 500 -29 300 -25 857 -20 984 -46 841 17 541 4057 13 484
Avgar komponenter 5 000 5 000 10 095 5280 15375 -10375 -5 095 -5 280
Tillkommande/justering (1] | -1179 -803 -1982 1982 1179 803
Summa underhall -16 800 -7 500 -24 300 -16 941 -16 507 -33 448 9 148 141 9 007
‘riftskostnader
-ersonalkostnader, falipersonal =37 741 0 -37 741 -37 760 0 -37 760 19 19 0
Fastighetsskétsel -6 610 -2 830 -9 440 -6 934 -1 990 -8 924 -516 324 -840
Reparationer -6 200 -3 000 -9 200 -6 200 -2 700 -8 900 -300 0 -300
Ovriga driftkostnader -5 381 -1 570 -6 951 -5 280 -1 565 -6 845 -106 -101 -5
Va, el, renhdlining -24 300 -6 800 -31 100 -23 000 -6 400 -29 400 -1 700 -1 300 -400
Uppvérmning -17 720 -5 394 -23 114 -17 620 -5 000 -22 620 -494 -100 -394
Personalkostn, tim + styrelse -15 224 0 -15 224 -15 245 0 -15 245 21 21 0
Administration, IT, Marknad -6 300 0 -6 300 -7 249 0 -7 249 949 949 0
Fastighetsskatt -2 540 -60 -2 600 -2 600 -60 -2 660 60 60 0
Summa driftkostnader -122 016 -19 654| -141670] -121888 -17 715| -139 603 -2 067 -128 -1939
Avskrivningar:
Byggnad -24 000 -12 000 -36 000 -22 000 -11 200 -33 200 -2 800 -2 000 -800
Markanlaggning -1 400 -210 -1 610 -1 400 -210 -1610 0 0 0
Maskiner, inventarier -4 386 -10 -4 396 -4 634 0 -4 634 238 248 -10
Summa avskrivningar -29 786 -12 220 42 006 -28 034 -11 410 -39 444 -2 562 -1752 -810
Rérelseresultat 12180 13 075 25 255 15 322 12 625 27 947 -2692 -3 142 450
Finansiella intikter / kostnader
Finansiella intékter/6vr int 200 0 200 250 0 250 -50 -50 0
Réntekostnader -14 000 -2 100 -16 100 -15 300 -2 000 -17 300 1200 1300 -100
Borgensavgift -3 055 -1 520 -4 575 -3115 -1 520 -4 635 60 60 0
“vr finansiella kostnader 0 0 0 -100 -100 100 100 0
-16 855 -3 620 -20 475 -18 265 -3 520 -21 785 1310 1410 -100
Resultat efter finansiellt 4 675 9 455 4780 -2 943 9 105 6 162 -1382 -1732 350
Engdngsposter
Resultat forsaljning fastigheter 0 0 0 40 40 -40 -40 0
Resultat forséljning fordon/invent 420 0 420 43 43 377 377 0
Forsaljning aktier i dotierbolag 0 0 0 5 955 5955 -5955 -5 955 0
Utrangering komponenter vid byte -500 -700 -1 200 -250 -450 -700 -500 -250 -250
Nedskrivning byggnad 0 0 i 0 0 0 0 0 0 0
Ilntema omféringar
Arbete motsv "Férvaitn arvodet" 9200 -9 200 0 9100 -9 100 0 0 100 -100
Internhyra kommunférradet -445 445 ]| -445 445 0 0 0 0
Resultat fére boksluts-
dispositioner och skatt 4000 0 4 000 11 500 0 11 500 -7 500 -7500| 0
varav engdngspostor: {
Forséljning Ages Hus 2016 0 5995 5095 2
Fortidsldsen 2 swapar 2016 0 1500 1 500 N
Resultat fére engingsposter 4000 (] 4000 4005 (] 4005 L i

FA
M:A\BUDGET\Budget 2017\Resultatrakning\Budget i styrelse exkl hyreshéjning\RR Budget 2017 total intern besiut styrelse 20161215
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Dokumenttyp Identitet Utgava / Revision Sida

Policy 3.5.02 - 1(2)

Titel Omrade Amnesomréde / Process

Lénepolicy Arbetsmiljo Personal

Forfattare Utgivningsdatum Granskare/Godkannare Datum godkannande
Magnus Fransson 2016-11-30 Styrelsen 2016-12-15

Lénepolicy for AllboHus Fastighets AB

Loénebildning och 16neséttning ska medverka till att mélen for AllboHus verksamhet uppnds
och att verksamheten bedrivs effektivt och rationellt. En avgérande forutséttning for en
effektiv och fungerande verksamhet &r att AllboHus kan rekrytera, motivera, utveckla och
behalla medarbetare med sddan kompetens som behovs pé kort och lang sikt. Mot denna
bakgrund ska I6neséttningen vara individuell och differentierad. Lonen ska anvidndas som ett
instrument for att premiera medarbetarens prestation och duglighet och sérskilt de insatser
som forbittrat verksamheten.

Loénesattningen ska grundas pa systematiska bedomningar av de utforda arbetsuppgifternas
svérighetsgrad, medarbetarens arbetsresultat och bidrag till verksamhetsforbattringar.

Vi ska uppritthélla en I6nespridning som stimulerar utveckling. AllboHus medarbetare
péverkar sin 16neutveckling genom att utvecklas i arbetet och genom att férbéttra sina
arbetsresultat. Ett tydligt samband mellan 16neutveckling och utveckling av arbetsuppgifter
och arbetsprestationer ska finnas.

Samma principer for 16nesittning ska gélla for alla medarbetare pd AllboHus. Loneséttningen
far inte paverkas av ndgon av diskrimineringsgrunderna som definieras i
diskrimineringslagen.

o~
Revisionshistorik (S ¢

Namn Andring Utgéva / Revision | Datum




Dokumenttyp Identitet Utgéva/Revision

Policy 3.5.02 -

Varje medarbetare ska bedomas utifran:

resultat

skicklighet

intresse for och formaga till utveckling i yrkesrollen och arbetsutvidgning

férmaga att arbeta sjdlvstandigt, ta ansvar och visa omdéme

initiativkraft

samarbets- och serviceformaga (inklusive “gransdverskridanden”)

forméga att etablera och underhélla kontakter och nitverk, internt och externt
formaga att aktivt beskriva, kommunicera och foretrida AllboHus och vér verksamhet

férmaga att stédja sin omgivning och bidra till ett gott arbetsklimat

Samtliga chefer ansvarar for att AllboHus l6nepolicy, 16neprocess och bedémningskriterier dr kiinda
och tilldmpas i verksamheten.
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Dokumenttyp Identitet Utgava / Revision Sida

Policy 1.2.01 1 19

Titel Omrade Amnesomréde / Process

Finanspolicy Kvalité Ekonomi

Forfattare Utgivningsdatum Granskare/Godkannare Datum godk&nnande
Peter Thérnblad 2014-11-20 Styrelsen 2016-12-15

Finanspolicy fér AllboHus Fastighets AB

INNEHALLSFORTECKNING

1 INLEDNING ...camsmsmmswmisimsi e nsimmsmmimaa s 3
L1 SYIEE ettt e s bt ae st n s 3
O 1 T, 3
1.3 OMIAINING ...ttt s st ss e s s esnenss st enesneeesensenen 3
14 REVIAETING ..o isviiisasinsisiatinisin s tissss s sisisd s i s ossvs e a0 oo se ¥otesin 3
2 ANSVAR OCH BEFOGENHETER ......ccoccoirteieieieieeerenieeseeeeeiesessesessesssssssesasssassssnssnens 4
2.1 AnSVArSIOTACINING ................. coommsisinnsirmsnnsnssssssisssins s i o 4
2. 11 SEPLEISE ... e b TG RS TR S RS S SN R S b S AR s e s memasas 4
2. 1.2 VD et h et b b a e s b e b re A nere e s eaeaenees 4
. ) 2.1.3 Ekonomichef c.suscsimmmssiimsmsasiiiissmsimsisimimaaiameaasmaios 4
3  LIKVIDITETSHANTERING .....ccccecteerrireerinreesassesansesassnsressessssesssesssessessssssessssenssesssens 5
3.1 MAEISAHNING......cevrenmreeereenrennnenn seee . Biedissssarisire i Brresiasassserbass st sstinssiave i israans 5
3.2 LIKVIQIEOESIESEIV..c.vrieiereeieteeiereeeereterereesessessnssaesessassasaesse e s s ssenseensessaessssssessaneseasesenan 5
3.3  Forvaltning av kortfristig HKvIditet ........cccciermreiiiniicii s 3
3.4 Betalningsberedskap.............. sumiasmmanmmss s n s e G 5

f

Revisionshistorik ' /? /

Namn Andring Utgava Revision
Peter Thornblad 2014-11-20 2016-12-15 M
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Dokumenttyp Identitet Utgava/Revision
Policy 2.2.01 1

2
4  SKULDHANTERING.......ccoctiiiiiiiinierenciesenesesnsssessssssssssessassessesssssessssssessasasessssssssasesssses 6
4.1  MAISAHNING OCh SLALEZ ...eveveereeetereeeneicicieacieie e cssse e sssesesesssas et et s s s s eenane s s saeene 6
4.2  RiskdefINTHONET ..........ccon..... s R A R e S e B S b tenaas 6
4.3  Riktlinjer avseende refinansieringsrisk / kapitalbindning...............cccoerveerernririensnnenn. 6
4.4  Riktlinjer avseende ranterisk / rantebindning...........cceeeererevereercuncseressisssssseeesesenenans 6
5 FINANSIELLA INSTRUMENT .....cccoctsietesintesansesesrseseeessessssesessesessessesessesssssessssssssssenns 7
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11

1.2

13

1.4

INLEDNING

Syfte

Finanspolicyn skall ange ramar och riktlinjer for hur finansverksamheten inom
AllboHus skall bedrivas.

Finanspolicyn &r i tilldmpliga delar upprittad efter Alvesta Kommuns finanspolicy,
antagen av Kommunfullméktige 2014-10-28.

Syftet med denna finanspolicy ér att:

- Faststilla finansverksamhetens mal.

- Faststilla ansvar och befogenheter for finansverksamheten.

- Faststdlla ramar och riktlinjer for att begrinsa de finansiella riskerna som
forekommer.

- Faststilla ramar och riktlinjer for rapportering och uppfoljning av
finansverksamheten.

Mal
Overgripande mél for finansverksamheten #r att inom de riktlinjer som denna policy
faststiller:

- Sékerstilla tillgang till finansiering pé kort och lang sikt

- Hantera de finansiella risker som uppstar i verksamheten

- Stréva efter att uppna basta mdjliga rintenetto

- Sékerstilla att finansverksamheten bedrivs med en god intern kontroll

Omfattning
Med finansverksamhet avses likviditetsforvaltning och finansiering/skuldhantering.

Revidering
- Finanspolicyn skall héllas uppdaterad med hansyn till aktuella férhéllanden inom

AllboHus.
- Finanspolicyn skall &rligen ses Gver av styrelsen.

WA

,
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2  ANSVAR OCH BEFOGENHETER

2.1  Ansvarsfordelning
Ansvaret for finansverksamheten inom bolaget fordelas mellan styrelse, VD och
ekonomichef enligt nedan.

2.1.1 Styrelse
Styrelsens ansvar bestér i:

- Att fastsla finanspolicy.
- Att drligen revidera finanspolicyn samt godkénna forandringar av policyn under

aret.
- Att &rligen fastsla laneramar for verksamheten.

- Att godkinna eventuella avvikelser fran denna finanspolicy.

212 VD
VDs ansvar bestar i:

- Att tillsammans med ekonomichef besluta om refinansiering/omséttning av
befintliga krediter.

- Att tillsammans med ekonomichef genomfdra nyuppléning inom den av styrelsen
fastslagna l&neramen. Avvikelser fran ramen skall godkénnas av styrelsen.

- Att tillsammans med ekonomichef beslutat om nya derivattransaktioner samt
eventuella fordndringar av befintliga.

2.1.3 Ekonomichef
Ekonomichefs ansvar bestar i:

- Att sdkerstilla att bolaget har finansiella medel for den 16pande verksamheten och
framtida investeringar.

- Att 16pande folja upp lane- och ranteforfall samt att ta fram beslutsunderlag for ny-
/refinansiering av 1dneportf6ljen samt hantering av réntebindning. Vid storre
rantekonverteringar skall styrelsen informeras.

- Att sékerstilla att alla finansiella aktiviteter bedrivs med beaktande av en god

intern kontroll.
- Att bevaka utvecklingen pa de finansiella marknaderna.

For ansvarsfordelning betriffande uppfoljning och kontroll se avsnitt 6, Intern kontroll.

Ny
@\f%%
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3 LIKVIDITETSHANTERING
3.1 Mailsiittning

3.2

33

34

AllboHus &r nettoléntagare vilket innebar att Gverskottslikviditet framst ska anviandas
for att amortera pa den utestdende laneskulden. En likviditetsreserv ska héllas for att
kunna hantera tillfélliga likviditetsunderskott. Tillfdlliga likviditetsGverskott ska
placeras med beaktande av 1ag risk med syfte att skapa en god avkastning enligt
nedanstéende riktlinjer.

Likviditetsreserv

AllboHus skall kontinuerligt uppratthélla en likviditetsreserv for att vid varje tillfalle
kunna skoéta sina betalningsforpliktelser. Behovet av reserver upprétthalls enligt
nedanstdende alternativ.

Definition av likviditetsreserv:
- Kassa o banktillgodohavanden, plusgiro etc
- Outnyttjade, garanterade checkrakningskrediter, laneramar samt kreditloften.

Forvaltning av kortfristig likviditet
Tillfalliga likviditetséverskott far enbart placeras pa réantebarande konto i bank (se 3.2)
hos godkénda motparter enligt nedan och med ritt till omedelbart uttag.

Godkénda motparter placeringar

Svenska Staten
Kommuninvest
Handelsbanken
Nordea

SEB

Swedbank
Danske Bank

Betalningsberedskap
AllboHus skall ha en god betalningsberedskap.

Detta uppritthalls genom att:

- Lopande uppratta likviditetsprognoser
- Tillfalligt kunna utnyttja del av koncernens internkontolimit efter
overenskommelse med kommunens ekonomichef.
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4 SKULDHANTERING
4.1  Malsittning och strategi

4.2

4.3

4.4

Den 6vergripande malsittningen for skuldhanteringen &r att hantera AllboHus
refinansieringsrisk och rénterisk. Dessa hanteras genom att trygga finansieringen pa
lang och kort sikt och sdkerstélla stabilitet och prognostiserbarhet betraffande framtida
rintekostnad.

I syfte att dven efterstriva lagsta m6jliga rante- och finansieringskostnad aterfinns
nedan de begrinsningar avseende hur stor refinansieringsrisken och rénterisken far
vara, inom vilka AllboHus tillats agera.

Riskdefinitioner

- Med refinansieringsrisken avses risken att AllboHus inte kan refinansiera sina
1&n nér sd Onskas eller ta upp ny finansiering p4 marknaden nér behov uppstar eller
att refinansiering endast kan ske till ofordelaktiga villkor.

- Med rinterisk avses risken att 1asa fast alltfor stor del av uppléningen till hog fast
rénta vid ett sjunkande ranteldge och risken att finansieringskostnaden 6kar vid
rorlig rénta.

Riktlinjer avseende refinansieringsrisk/kapitalbindning
Refinansieringsrisken skall begridnsas genom att forfallostrukturen avseende
finansieringen sprids 6ver tiden enligt f6ljande:

- Kapitalforfall skall efterstréivas att spridas jamt Gver tiden sa att maximalt 50 % av
lanestocken forfaller ett enskilt ar. Riktvirde bor vara 20 %.
- Uppléning i utldndsk valuta ir ¢j tillatet.

Godkinda motparter vid upplaning:
Kommuninvest

Handelsbanken

Nordea

SEB

Swedbank

Riktlinjer avseende rinterisk/rintebindning

Rénterisken skall begrinsas genom att rdntebindningstiden i ldneportfGljen sprids Gver

tiden enligt f6ljande:

- Skuldportfoljen bestir av samtliga lan och rantederivat vid uppfoljning mot nedan
riktlinjer.

- Skuldportfoljens genomsnittliga rantebindningstid skall vara mellan 2 och 5 &r.

- Maximalt 40 % av skuldportfoljen far ha en riantebindning som forfaller inom 1 &r.

|
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5.1

Som en del av Allbohus rénteriskhantering ingar att sékringsinstrumenten kan erséttas
eller overflyttas till andra sékringsinstrument med syfte att 4stadkomma en jdmn och
stabil rantekostnad Gver tiden.

FINANSIELLA INSTRUMENT

Tillatna finansiella instrument

Syftet med derivatinstrument &r primért att, vid en uppgéng i marknadsrantan,
begrinsa genomslagshastigheten detta har pa resultatet. Anvindandet av derivat ger en
okad flexibilitet i den 16pande skuldhanteringen vilket ger AllboHus st6rre mojligheter
att paverka réanterisk och forvéintad ridntekostnad.

Derivatinstrument far anvidndas under forutséttning att den underliggande finansiering
och réntederivatet har samma rantebas, normalt 3 ménaders Stibor.

Foljande derivat dr godkénda som instrument for skuldf6rvaltning:
Réanteswap
Rénteswap med framtida start

Ett enskilt rintederivat far inte vara lingre 4n 10 4r.

Volymen utestaende rantederivat (netto) far inte Gverstiga den totala 1dneskulden.

Godkénda motparter finansiella instrument:

Handelsbanken
Nordea

SEB
Swedbank

For att kunna ingd avtal om réntederivat krévs att ett underliggande ISDA-avtal,
alternativt godkdnda bankmotparters standardavtal for handel med finansiella
instrument, har triffats med den aktuella motparten, som reglerar de 6vergripande
avtalsvillkoren.
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6.1

6.2

6.3

INTERN KONTROLL

Malséittning
Att uppnd god intern kontroll av finansverksamheten i syfte att undvika forluster till
f6ljd av brister i administrativa rutiner.

Riskdefinition

Administrativ risk innebér storningar i de administrativa rutinerna. Detta kan t.ex.
omfatta ménskliga misstag, fel i IT-system, brister i redovisning eller i intern kontroll
av genomforda transaktioner.

Hantering av transaktioner

Ansvaret vid finansierings- och derivattransaktioner skall fordelas mellan olika
funktioner inom AllboHus for att sikerstélla att transaktionshantering sker med
beaktande av en god intern kontroll. Av den anledningen ska affdrsavslut hanteras

enligt nedan:

Styrelse

- Overgripande ansvar for tecknande av avtal avseende 14n och
derivattransaktioner enligt finanspolicy. Kan delegeras till ekonomichef
och VD.

VD
- Godkiénna av ekonomichef uppréttat forslag till
laneomséttning/nyupplaning och derivattransaktioner.

Ekonomichef

- Genomfor transaktioner med kreditgivare via erhallen delegation frin

styrelsen.
- Genomfor kontroll av och attesterar utforda transaktioner.

Firmatecknare for AllboHus samt ”firmatecknare” for Alvesta kommun
(kommunchef och ekonomichef)

- Undertecknar lanehandlingar.

\ W
e
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7 RAPPORTERING

7.1 Syftet med rapporteringen
Syftet med rapporteringen &r att:

- Sékerstilla att finanspolicyn efterlevs.
- Folja upp utfall mot faststéllda riktlinjer.
- Haélla styrelsen informerad om bolagets finansiella situation.

7.2 Rapporteringsinnehall
Styrelsen skall vid varje styrelseméte erhélla rapportering avseende AllboHus
finansverksamhet.

Rapporten skall innehélla féljande uppgifter:

- Skuldportfdljens utestdende skuld och motparter

- Skuldportfoljens forfallostruktur/kapitalbindning i forhallande till finanspolicyn
- Skuldportfoljens forfallostruktur/rintebindning i forhallande till finanspolicyn

- Skuldportfoljens genomsnittsrinta

- Prognostiserad rintekostnad och kénslighet mot ranteférandringar

- SkuldportfSljens rantederivat (swapar)

- Eventuella avvikelser fran finanspolicyns regler
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Titel Omrade Amnesomrade / Process

Brandskyddspolicy Arbetsmiljo Forvaltning

Forfattare Utgivningsdatum Granskare/Godkannare Datum godk&nnande
Johan Nordh 2014-11-20 Styrelsen 2016-12-15

Brandskyddspolicy foér AllboHus Fastighets AB

I enlighet med lagen om skydd mot olyckor (LSO 2003:778) 2§ giller foljande
policy for all personal anstilld av Allbohus Fastighets AB.

¢ Minimera skador pa liv och egendom till f61jd av brand.

e Forebygga brand i Allbohus fastigheter.

e Informera hyresgister sé att dessa kan ta sitt ansvar som nyttjare enligt
lagen.

Detta skall uppnds genom en vil fungerande organisation med klara
funktionsbeskrivningar, engagerad och vilutbildad personal.

Revisionshistorik

Namn Andring Utgéva Revision /7 ;
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