Sammantridesprotokoll Sida

Styrelsen 1
Sammantridesdatum
AreoHus
Plats och tid AllboHus kontor 2017-02-02 klockan 13.15 — 15.30
Nirvarande ENLIGT BILAGA A

Underskrifter
Sekreterare
Ordforande
Tommy Mases
Justerande Q*T—'—- ﬁ
To;ly Evertsson
Paragrafer §§ 1--14

Utdragsbestyrkande



Sammantridesprotokoll Sida

Styrelsen 2

Sammantradesdatum

AvisoHus 2017-02.02

§ 1 Néirvarokontroll

Niérvarokontroll genomfordes, jimfor protokollsbilaga.

§ 2 Val av justeringsman.

Till justeringsman viljs Tommy Evertsson.

§3 Val av ersiittare for franvarande ordinarie ledamot

Erik Olofsson gar in som ersdttare for Mikael Johansson

§ 4 Godkiinnande av dagordning

Dagordningen godkéndes.

§ 5 Foregaende protokoll

Foregaende protokoll 14ggs med godkinnande till handlingarna.

§ 6 Ekonomisk rapport.

Ekonomichefen redovisar att bolaget kommer att klara den prognos som tidigare
presenterats och saledes dgarens avkastningskrav for 2016. Han aterkommer
dock med mer detaljerad redovisning av 2016 &rs resultat till ndsta mote.

Han redovisade vidare att bolaget beslutat hoja sitt resultatmal for ar 2017 till 5
miljoner kronor. For att kunna svara upp mot dgardirektivens krav pé succesivt

h&jd soliditet méste resultatet Gver tiden hojas (bilaga 1).

Styrelsen beslutar:
e att med godkdnnande légga rapporten till handlingarna

§ 7 Finansrapport
Ekonomichefen redovisar att tva fasta 1an omsitts i februari, de kommer att slas
ihop till ett nytt rorligt 1an om 49 miljoner kronor och berdknas f& en rinta vid

start om 0,023 % (bilaga 1).

Han redovisade vidare vilka laneomséttningar som kommer att ske under 2017.

Utdragsbestyrkande
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ALLBOHHS 2017-02-02

Ekonomichefen redovisade en avstdmning av den beslutade ldneramen for &r
2016 samt finansieringsbehovet for ar 2017 (bilaga 1). Uppléningsbehovet 2017
uppgar till 90 miljoner kronor. Erforderligt upplaningsbehov ligger inom
beviljad borgensram.

Styrelsen beslutar:

e att uppdra till Peter Thornblad (ekonomichef), med Magnus Fransson
(vd) som erséttare, att tillsvidare for AllboHus rikning omsiitta lan,
d.v.s. lana upp belopp motsvarande belopp pa de 1an som forfaller till
betalning

e att uppdra till Peter Thornblad (ekonomichef), med Magnus Fransson
(vd) som ersittare att fran 1 januari 2017 till 31 december 2017, for
AllboHus rdkning vid behov nyuppléna, d.v.s. 6ka foretagets skulder
under ndimnda period, med totalt maximalt belopp 90.000.000 kronor.

e atti Ovrigt ligga rapporten med godkinnande till handlingarna

§ 8 Vakansliiget

Marknadschefen rapporterar att vakansgraden ar fortsatt mycket 1ag vad giller
bostéder.

Pa lokalsidan pagar forhandlingar med olika intressenter och férhoppningen ar
att avtal snart skall kunna tecknas med ndgra av dem

Styrelsen beslutar:
e att med godkdnnande ldgga rapporten till handlingarna

§ 9 Projektrapport
Teknik- och miljéchefen presenterade pagaende projekt (bilaga 2).

Hon slutredovisar projekt:

14001 till en slutkostnad av 352 000 kronor
15102 till en slutkostnad av 5 836 000 kronor
16102 till en slutkostnad av 1 353 000 kronor
16107 till en slutkostnad av 780 000 kronor

Hon foreslér dven att detaljplanerna for Centrum Haga, Sj6lyckan och Svea lyfts
bort fran projektredovisningen.

Utdragsbestyrkande

S0 |

(e



Sammantridesprotokoll Sida

Styrelsen 4

Sammantriadesdatum
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Styrelsen beslutar:

e att godkdnna slutredovisningen av projekt:
14001 till en slutkostnad av 352 000kronor
15102 till en slutkostnad av 5 836 000 kronor
16102 till en slutkostnad av 1 353 000 kronor
16107 till en slutkostnad av 780 000 kronor

e att projektredovisningen inte ldngre skall innehalla detaljplanerna for

Centrum Haga, Sj6lyckan och Svea
e attiOvrigt ldgga rapporten med godkinnande till handlingarna.

§ 10 Arbetsmiljopolicy, inkdps- och upphandlingspolicy samt
dokumenthanteringsplan.

Arbetsmiljopolicy samt inkdps- och upphandlingspolicy sdndes ut tillsammans
med handlingarna infor styrelsemétet (bilaga 3 och 4). VD redogjorde kort for
materialet.

VD foreslar att dokumenthanteringsplanen ses som en instruktion och att
styrelsen delegerar till VD att ansvara for detta dokument.

Styrelsen beslutar:
e att faststdlla arbetsmiljopolicy samt inkGps- och upphandlingspolicy
enligt redovisat material.
e att delegera ansvaret for dokumenthanteringsplanen till VD och se denna
plan som en instruktion.

§ 12 Nybyggnation

Ett anbud har inkommit avseende byggnation av tvd punkthus med 70
lagenheter i Kv. Bjorklovet. Aven om allt hyrs ut &r det svért att fa ihop kalkylen
och det foreligger stor risk att bolaget tvingas till nedskrivningar omedelbart
huset ar fardigbyggt.

Kommunen har handlat upp ett koncept med s.k. ”’Bas-Bo hus. Detta &r trihus i
en eller tva vaningar. Bolagets bedomning &r att dessa hus kan byggas till en
lagre kostnad &n den upphandling som SABO:s kombohus visat sig kunna
uppné. Husen &r av enklare typ men uppfyller géllande byggregler.

Utdragsbestyrkande
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VD menar att det kan vara intressant att uppfora ett antal sidana hus. Med
hansyn till dess l4gre byggkostnad skulle det 4ven kunna vara mdjligt att
uppfora lagenheter utanfor titorten. I Alvesta har AllboHus pabdrjat en process
for att forvérva en tomt i kv. Tryffeln pa Vistra Ronnedal i Alvesta. Tomten &ar
planlagd och klar och hér skulle det kunna vara mojligt att paborja byggnation
under véren 2017. Parallellt utreds mdjligheterna att bygga &ven i Vislanda,
Moheda och Grimsi6v.

Styrelsen beslutar:

e att bordldgga beslutet om en eventuell byggnation i Kv. Bjorklovet och
fortsdtta forsoken att hitta byggnationsalternativ till 1gre kostnader samt
att uppdra at VD att meddela den som ldmnat anbud om att uppfora
punkthus i Kv. Bjorklévet om styrelsens beslut.

e att ge VD i uppdrag att paborja planeringen for byggnation av Bas-Bo
hus i Kv. Tryffeln sa snart som mgjligt. Samt att undersoka mojliga
tomter att bygga Bas-Bo hus pé dven i Vislanda, Grimslév och Moheda.

§ 13 Sekretessparagraf
§ 14 VD:s rapport fran verksamheten

VD rapporterar:

e att sjukskrivningsstatistiken i AllboHus forbattrats vasentligt mellan ar
20150ch ér 2016, fran 5,01 % till 3,63 %.

e att AllboHus har arbetat fram ett nytt dokument med foretagets
Overgripande mal.

e att en brukarenkit kommer att goras under varen 2017.

e att AllboHus kommer att inrétta ett bytestorg, som bedoms komma i
bruk innan sommaren.

e att arbetet med att teckna ett nytt hyresavtal avseende hotell Radmannen
fortgar.

e att styrelsen bor fundera over vilka atgirder de 6nskar med hénsyn till
styrelseutbildningen som genomfordes i december ex. studiebesok.

e Nista styrelseméte dger rum den 23 mars 13.15 pa AllboHus kontor.

Styrelsen beslutar:
¢ att med godkdnnande 14gga rapporten till handlingarna

Avslutning

Utdragsbestyrkande
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ArisoHus 2017-02-02

§ 13 Diskussion kring AllboHus avtalsforhillande med Migrationsverket

Under hosten har vart forsékringsbolag aktualiserat fragan om 6kade krav
for att man skall vara beredd att betala ersdttning fran forsikringen i
samband med brénder. For att vara beredd att gora detta har man krévt att
sprinkler och kopplade brandlarm installeras. AllboHus inledde da
overlidggningar med Migrationsverket och begirde att man skulle betala de
extra kostnader dessa installationer kriavde, da kraven uppkommit genom
att Migrationsverket anvinder 14genheterna pa annat sitt 4n de
ursprungligen ir avsedda for. Migrationsverket menade att detta var en
fastighetsidgarfraga.

Réaddningstjdnsten gjorde en tillsyn i de hus Migrationsverket hyr den 25/1
2017. Ridddningstjénsten skirper kraven ytterligare och héanvisar till att

boendet ér att betrakta som verksamhetsklass 3B, da det inte bor familjer i
lagenheterna utan dessa anvénds for att hysa personer som inte har nidrmare
relationer till varandra. Kraven innebir bland annat att varje rum maste goras till
en egen brandcell.

Samhéllsbyggnadskontoret har som en preliminir synpunkt meddelat att
man anser att boendet strider mot géllande plan.

Styrelsen diskuterade hur man skall se pa drendet. Migrationsverket
forefaller obendgna att medverka till att hitta en rimlig 16sning pa
problemet.

Styrelsen beslutar:
e att ge VD i uppdrag att siga upp Migrationsverket om det gér att finna
en hallbar juridisk grund for detta.

Utdragsbestyrkande



PROTOKOLLSBILAGA
Vid sammantrade 2017-02-02

Klockan 13.15 - 15.30

Niérvarande Niér- | Avvikande | Beslutande Ersiittning Summa
varande | nirvaro Ja Nej | Instiillelse | Smtr | Resor bil Kr
Kl Km
Ordinarie ledamdoter
Tommy Mases X X
Edina Maslac X X
Mats Nilsson X X
Mikael Johansson
Tommy Evertsson X X
Suppleanter
Erik Olofsson X X
Anders Herwin
Kent Mandorff X X
Anders Johansson
Ulf Larsson
Arbetstagarrep.
Inger Henriksson X X
Suppleanter
Miriam Sjodén
Lennart Bremark X X
Ovriga deltagare
Magnus Fransson X X
Peter Thornblad X X
Karl-Olov Ryda X X
Margareta Nilsson §9 X




Jag Stefan Blomkvist som Tf VD beslutar att hdva sekretessen kring beslut enligt styrelsemdéte 2017-
02-02 § 13.

Alvesta 2020-07-06

%

Stefan Blomkvist ™

Tf VD.
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Dokumenttyp Identitet Utgava / Revision Sida

Policy 3.5.01 1 1(2)

Titel Omrade Amnesomrade / Process

ArbetsmiljéPolicy Arbetsmiljé Personal

Forfattare Utgivningsdatum Granskare/Godkénnare Datum godkdnnande
Kristina Pettersson 2012-06-14 Styrelsen 2016-12-15

Arbetsmiljopolicy for AllboHus Fastighets AB

En god och siker arbetsmiljo ir en viktig strategisk fraga for AllboHus. Var verksamhet ska
kannetecknas av en hog kvalitet, sikerhetstinkande och trivsel pa arbetsplatsen.

Malsattningen med AllboHus arbetsmiljdarbete dr att skapa en fysiskt, psykiskt och socialt
sund och utvecklande arbetsplats for alla medarbetare, dér risker for arbetsskador och
arbetsrelaterad ohilsa forebyggs. Arbetsmiljdaspekten ska rada i all planering och styrning av
verksamheten.

Vi arbetar med stindig kompetensutveckling for att sikerhetstéinkandet ska vara en naturlig
del i det dagliga arbetet for alla medarbetare. All personal ska ha information och utbildning
om hur vi arbetar med arbetsmiljéfrdgorna pa AllboHus. Vi ska se till att de regler som finns
inom vart verksamhetsomrade f6ljs.

All ohilsa eller olycksfall ska utredas for att dessa om mojligt ska forhindras i framtiden. Vi
dokumenterar risker och upprittar handlingsplaner for det som inte kan dtgirdas direkt.

Vi utvirderar 16pande véra insatser inom arbetsmiljéomradet for att kunna gora stindiga
forbittringar i det dagliga arbetsmiljéarbetet.

En viktig forutsittning for att vért arbetsmiljoarbete ska fungera ér att alla pa olika sétt aktivt
medverkar.

Ansvarsfordelning pa AllboHus
« Arbetsgivaren har huvudansvaret for arbetsmiljon. Véara avdelningschefer/gruppledare har
ansvar for att bedriva ett aktivt arbetsmiljoarbete inom sina respektive avdelningar/grupper

och for att forutsittningar finns for att 16sa arbetsmiljéfrégor pa den nivé dir de uppkommer.

« Medarbetarna ér enligt lag skyldiga att folja de rutiner som arbetsgivaren informerat om i
verksamheten samt att rapportera tillbud och risker i arbetsmiljon till sin ndrmaste chef.

Revisionshistorik

Namn Andring Utgava Revision

Magnus Fransson 2012-06-14 2016-12-15

= 2l




Dokumenttyp Identitet Utgdva/Revision

Policy 3.5.01 1

» Skyddsombud och skyddskommitté behéver kunskap och bra férutsittningar for att kunna
utfora sitt uppdrag. Ett ndra och kontinuerligt samarbete mellan AllboHus och medarbetarna

ar darfor viktigt.

* Foretagshélsovard dr en extern expertresurs som AllboHus anlitar nér den egna kompetensen
inte racker till.
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Dokumenttyp Identitet Utgava / Revision Sida
Policy X.X.X - 1(2)

Titel Omrade Amnesomrade / Process

Inképs och Kvalitet Ledningssystem
upphandlingspolicy

Forfattare Utgivningsdatum Granskare/Godkéannare Datum godkénnande

Margareta A Nilsson 2016-03-07 Magnus Fransson L1 F-CL-02

Inképs och upphandlingspolicy for AllboHus
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Revisionshistorik

Namn Andring Utgava / Revision | Datum




Dokumenttyp Identitet Utgéva/Revision

Policy XXXX -

Syfte

Denna policy giller all upphandling och inkép av varor, tjénster och entreprenader i
AllboHus. Enligt lag &r AllboHus en upphandlande myndighet och omfattas av lagen om
offentlig upphandling (LOU). All upphandling skall tillgodose bolagets behov av varor och
tjénster. Det skall upphandlas till rétt behov, kvalitetsniva och rimlig kostnad.

Omfattning
Policyn ska tillimpas inom AllboHus Fastighets AB

Referenser
Dokument Hantering av Inkdp x.x.x

Forhallningsitt

Inkdp och upphandlingar skall konkurrensutsittas och genomforas med dppenhet,
objektivitet och likabehandling. Leverantérskontakter ska ske pé ett affirsetiskt och
fortroendeskapande sitt. Foretrddare fran AllboHus ska upptriida s att trovirdighet och
opartiskhet inte kan ifragasittas.

Ansvar

VD ansvarar for att géllande lagstifining efterlevs och att ansvar och befogenheter gillande
inkép och upphandling faststélls samt att medarbetare har kompetens att utfora inkép och
upphandlingar enligt géllande lagstiftning, policys och rutiner. VD ansvarar for att
ingdngna avtal foljs. Samtliga som har ritt att avropa, kdpa in eller bestilla produkter och
tjénster dr skyldiga att informera sig om och anvinda ingdngna avtal samt att kontroll och
uppfoljning utfors sa att det som upphandlats eller kdps in levererats.

AllboHus styrelse ska vidta 1ampliga 4tgérder om bristande foljsamhet av lagstiftning,
policy eller beslutande rutiner skulle framkomma.

Genomforande

All upphandling ska utforas pa ett vil forberett, professionellt och etiskt korrekt sitt.
Upphandlingens upplégg bor frimja god marknadskonkurrens ur ett 1angsiktigt perspektiv.
Det ska finnas mdjlighet dven for smé och medelstora foretag att limna anbud.
Upphandlingar skall priglas av dar kostnader som uppstar under produktens livscykel
beaktas och av ett totalkostnadstinkande. Upphandlingar skall bidra till en hallbar
utveckling med 18g miljépaverkan och dérmed att kostnadsbesparande alternativ tillimpas.



