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Sammantridesprotokoll Sida

Styrelsen 2

Sammantridesdatum

ArsoHus 2017-12-21

Motet inleddes med en julbuffé.

§ 120 Nérvarokontroll

Naérvarokontroll genomfordes, jamfor protokollsbilaga.

§ 121 Val av justeringsman.

Till justeringsman viljs Edina Maslac.

§ 122 Godkinnande av dagordning

Dagordningen godkéndes.

§ 123 Foregaende protokoll

Foregaende protokoll 1dggs med godkannande till handlingarna.
§ 124 Ekonomi — Faststiillande av budget for 2018.
Ekonomichefen redovisar forslag till budget enligt bilaga 1.

Styrelsen beslutar:
att godkdnna forslag till budget f6r 2018 enligt bilaga 1.

§ 125 Finans — Beslut om nyupplaningsram och laneomsiittningar for 2018

Ekonomichefen redovisade forslag till nyuppléningsram och
laneomséttningar for 2018 enligt bilaga 2.

Styrelsen beslutar:

e att ge Peter Thémblad, Ekonomichef med Magnus Fransson, VD som
erséttare i uppdrag att tillsvidare for AllboHus ridkning omsétta 1an, dvs
lana upp belopp motsvarande belopp pa de 1an som forfaller till
betalning.

e att ge Peter Thornblad, Ekonomichef med Magnus Fransson, VD som
erséttare i uppdrag att, fran 1 januari 2018 till 31 december 2018 for
AllboHus rikning vid behov nyuppléna, d.v.s. 0ka foretagets skulder
under ndmnda period, med totalt maximalt belopp 120 000 000 kronor.

Utdragsbestyrkande

5

“Z’C)\
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Styrelsen 3

Sammantridesdatum

ALI.BOHUS 2017-12-21

§ 126 Vakansrapport

VD rapporterar att vakansgraden &r fortsatt mycket 1dg vad géller bostéder.
Betréffande kommersiella lokaler finns ndgon enstaka vakans som bolaget
arbetar med. I lokalen dir Maries Onskedrom haller p4 att avveckla kommer en
butik med skdnhetsprodukter att starta. ”Kyrkan mitt i byn” pa Storgatan har
forléangt hyreskontraktet hela 2018. Hemmakvill avvecklar just nu verksamheten
och i deras lokaler planeras for Distriktsveterindrerna. Restaurang Koket vid
Jarvégsparken har meddelat att de gor ett uppehall med sin verksamhet med
bibehallen lokalhyra.

Styrelsen beslutar:
e att med godkénnande l4dgga rapporten till handlingarna.

§ 127 Projektrapport
VD rapporterade att det inte &r ndgra forédndringar i prognoserna for projekten.

Styrelsen beslutar:
e att godkénna ldmnad projektrapport.

§ 128 Visning av hemsida, bostadské och bytestorg

Dennis L66v, Kundservicechef informerade om véra uthyrningsregler enligt
bilaga 3 och visade hemsida, uthyrmingssystem och bytestorg.

§ 128 Utredning kring kommunala hyreskontrakt

VD och rapporterade att man haft ett méte med ledningen for Alvesta kommun
och att man arbetar vidare med den aktuella frigan i en positiv anda.

Styrelsen beslutar:
e attuppdra 4t VD att arbeta vidare med fragan genom att kalla till ett
forsta mote i borjan pa 2018 och att rapportera till styrelsen vid nésta
mote.

Utdragsbestyrkande
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AvLsoHus 2017-12-21

§ 129 Revidering av lonepolicy

Vd och personalchef foreslar ett tilldgg till Lonepolicyn for att komplettera den
enligt det som lyftes fram i arbetet med érets 1onekartldggning. I 16neséttningen
utgdr dven marknadslonen i var region en viktig del. Styrelsen foreslas darfor att
komplettera Lonepolicyn enligt bilaga 4.

Styrelsen beslutar:

e att godkénna forandringen i Lonepolicyn enligt bilaga 4 och faststélla
densamma fram till nista revisionsdatum som 4r om 12 manader

§ 130 Revidering av Finanspolicy
Inga andringar foreslas i Finanspolicyn.
Styrelsen beslutar:
e att utan foréndringar faststdlla nu géllande Finanspolicy fram till nésta
revisionsdatum som dr om 12 manader.
§ 131 Revidering av Brandsskyddspolicy
Inga dndringar foreslas i Brandsskyddspolicyn.
Styrelsen beslutar:
e att utan fordndringar faststélla nu gidllande Brandskyddspolicy fram till
nésta revisionsdatum som dr om 12 manader.
§ 132 Forséljning av Benestadsgirden i Benestad
I enlighet med beslut i styrelsen den 30/11 2017 § 115 har VD fort en dialog om
aterkdp av Benestadsgérden med Alvesta kommun. Alvesta kommun &r

intresserade av att dterkdpa Benestadsgérden av AllboHus for bokfort viarde och
kopekontrakt har uppréttats.

Styrelsen beslutar:
e att ge VD i uppdrag att g& vidare med forsdljningen av Benestadsgéirden
1 Benestad i enlighet med tidigare beslut.

e att forklara paragrafen omedelbart justerad.

Utdragsbestyrkande
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AvsoHus 2017-1221

§ 133 Forsiljning av Bléidingegdrden i Blidinge

I enlighet med beslut i styrelsen den 30/11 2017 § 116 har VD fort en dialog om
aterkdp av Bladingegarden med Alvesta kommun. Alvesta kommun #r
intresserade av att dterkGpa Bladingegarden av AllboHus for bokfort virde och
kdpekontrakt har upprittats.

Styrelsen beslutar:
e att ge VD i uppdrag att ga vidare med forséljningen av Blddingegérden i
Bliddinge i enlighet med tidigare beslut.
e att forklara paragrafen omedelbart justerad.
§ 134 Om- och tillbyggnation av Mohedaskolan

Kommunfullméktige har beslutat att genomfora en om- och tillbyggnad av
Mohedaskolan enligt beslut den 2017-06-19 § 54.

Styrelsen beslutar:
e att om- och tillbyggnation av Mohedaskolan ska ske med en
kostnadsram om 92 375 000 kr exkl. moms.

¢ Preliminér kostnadsfordelning enligt f6ljande:

Matsal 2017 8 975 000 kr
Mellanstadiedel 2017 2 400 000 kr
Légstadie och bibliotek 2018 47 000 000 kr
Sporthall 2019 34 000 000 kr

§ 135 Forsiljning av Vegby 13:40

For att mojliggora byggnation av BasBoHus i Moheda vill AllboHus silja
Vegby 13:40, den fore detta bygdegarden i Moheda. VD har i enlighet med
styrelsebeslut 30/11 2017 § 113 tagit kontakt med en fastighetsmiklare
(Fastighetsbyran) for uppdraget.

Styrelsen beslutar:

e att ge VD i uppdrag att via méklare ga vidare med forsdljningen samt att
ge VD och Ordforande mandat att slutfora affdren forutsétt att
forsiljning kan ske till ett pris som ligger dver fastighetens bokforda
vérde.

Utdragsbestyrkande
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§ 136 Mitesdatum for 2018

Som métesdatum for 2018 foreslas 8/2, 22/3, 31/5, 6/9, 25/10 och 20/12.

Styrelsen beslutar

att faststilla métesdatum for 2018 i enlighet med forslaget.

§ 137 VD:s rapport fran verksamheten

Migrationsverket

Vi vintar fortfarande pa att Hyresndmnden formellt skall stadfésta
overenskommelsen mellan oss och Migrationsverket angiende deras
avveckling pa Ronnedal i Alvesta. AllboHus Fastighets AB och
Migrationsverket har trdffat avtal/Gverenskommelse om detaljerna kring
uppsigningen och avvecklingen enligt bilaga 5. Efter sommaren 2018
kommer en dialog att inledas géllande framtiden for Migrationsverkets
verksamhet i Torpsbruk.

Ronnedal efter Migrationsverkets uppsigning

Vid styrelsemétet den 8 feb 2018 kommer VD redogora for vad man
kommit fram till géllande de tre alternativ som nu utreds, rivning,
renovering och uthyring som sedvanliga hyresrétter och mojligheten att
ombilda till BRF. Styrelsen véntas vid detta méte fatta ett
inriktningsbeslut som Alvesta kommunfGretag bereds moéjlighet att ta
stdllning till. Alvesta Kommunforetag avgér ocksa den fortsatta
beslutsgéngen i detta drende. VD understryker att vi fran det att
Migrationsverket 1dmnat forlorar omkring 2 mkr per ar i uteblivna
hyresintikter sa lange ldgenheterna stir tomma.

Forsiljning av Radmannen

Fastighetsreglering i forséljningen av Rddmannen kommer tidigt 2018
och dverlatande till koparen planeras preliminért kunna ske under forsta
kvartalet 2018.

Rapport om fortsatt byggnation av BasBoHus.

VD redogdr att man nu forhandlat och tréffat 6verenskommelse med
Hyresgistféreningen géllande hyresnivaerna i de BasBo-ldgenheter som
nu uppfors i Vislanda. Protokollen forvintas signeras direkt efter
stundande helger. VD berittar att Hyresgastforeningen dr mycket
positiva till den Gverenskommelse som nu triffats och att man ser
initiativet med BasBoHus som ett mycket bra foredéme.

Utdragsbestyrkande
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Vi invéntar bygglov for att starta byggnation av 24 ldgenheter pa
Taggvégen i Alvesta. I Moheda har en dialog inletts med Alvesta
kommun géllande markforvirv for att kunna fortsétta vara byggplaner pa
den mark som utmed Vegbyvigen i norr grinsar till Vegby 13:40.

I Grimslov fortsétter planeringen och i nuldget utreds tva alternativa
tomter att bygga pa. Dels del av fastigheten Grimslov 24:3 utmed
Sjobyvigen, samt fastigheten Grimslov 10:88. Géllande den sistndimnda
utreds om det &r mojligt att bygga ett BasBoHus utan att forsdmra
forutséttningarna for det lokala raddningsvérnet som idag har sin lokal
pa del av denna tomt.

Trygghetsboende

Vi for fortsatta diskussioner med Omsorgsforvaltningen om byggnation
av Trygghetsboende. I nuldget invéntar vi svar fran
Omsorgsforvaltningen/Mats Hoppe pé négra for den fortsatta
planeringen visentliga fragor.

§ 138 Avslutning

Ordforande avslutar métet och dnskar alla en riktigt God Jul & Gott Nytt Ar!

Utdragsbestyrkande
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AllboHus Fastighets AB

A 4/ g/

Styrelse 2017-12-21 Budget 2018 Prognos 3 2017
—— ~ Resultat- | Resultat- | Resultat-
Belopp i tkr Bostéider VF Total Bostéder VF Total  |féréndring |féréndring |féréndring
Bu-18/P3-17 | Bu-18/P3-17 | Bu-18/P3-17
Tot Bostader VF
INTAKTER
Hyresintékter bostader 110 125 141 110 266 110 895 140 111 035 -769 -770 1
Hyresintakter lokaler 52775 60 767| 113542 56 096 60 222 116 318 -2776 -3321 545
Hyresintakter garage/parkering 1825 0 1825 2122 0 2122 -297 -297 0
Outhyrt bostader -2 575 0 -2 575 -510 0 -510 -2 065 -2 065 0
Outhyrt lokaler/garage -730 -259 -989 -855 -24 -879 -110 125 -235
Hyresnedséttning/underhalisrabatt -1 285 0 -1 285 -1737 -31 -1768 483 452 31
Hyresjustering 0 -7 307 -7 307 0 -8 453 -8 453 1146 0 1146
Ovriga intakter 15 594 9 15 603 16 519 9 16 528 -925 -925 0
Summa intiikter 175729 53 351 229 080] 182530 51863| 234393 -5313 -6 801 1488
KOSTNADER
Underhall -20 963 -12 508 -33 471 -33 089 -13 600 -46 689 13218 12 126 1092
vgar komponenter 7 000 5000 12 000 12 000 6 100 18 100 -6 100 -5 000 -1 100
.illkommande/justering 0 0 0 -1100 -1 100 1100 0 1100
Summa underhall -13 963 -7 508 -21 471 -21 089 -8 600 -29 689 8218 7126 1092
Driftskostnader
“ersonalkostnader, faltpersonal -36 371 0 -36 371 -35 350 0 -35 350 -1021 -1021 0
astighetsskitsel -6 668 -2 940 -9 608 -6 475 -2 829 -9 304 -304 -193 -111
Reparationer -6 000 -3 000 -9 000 -6 000 -2 900 -8 900 -100 0 -100
Ovriga driftkostnader -4 453 -1 590 -6 043 -4 700 -1763 -6 463 420 247 173
Va, el, renhdlining -23 600 -6 750 -30 350 -23 300 -6 300 -29 600 -750 -300 -450
Uppvérmning -16 925 -5 600 -22 525 -17 625 -5 000 -22 625 100 700 -600
Personalkostn, tjm + styrelse -18 009 0 -18 009 -15 440 0 -15 440 -2 569 -2 569 0
Administration, T, Marknad -6 556 0 -6 556 -5 962 0 -5 962 -594 -594 0
Fastighetsskatt -2 480 -58 -2 538 -2 620 -56 -2 676 138 140 -2
Summa driftkostnader -121 062 -19938| -141 000| -117 472 -18 848| -136 320 -4 680 -3 590 -1 090
Avskrivningar:
Byggnad -22 600 -12 600 -35 200 -22 600 -11 600 -34 200 -1 000 0 -1.000
Markanl&ggning -2 000 -250 -2 250 -1 820 -210 -2 030 -220 -180 -40
Maskiner, inventarier -4 400 -210 -4 610 -4 116 -160 -4 276 -334 -284 -50
Summa avskrivningar -29 000 -13 060 -42 060 -28 536 -11 970 -40 506 -1554 -464 -1 090
Rérelseresultat 11 705 12 845 24 550 15433 12 445 27 878 -3 329 -3 729 400
1ansiella intdkter / kostnader
rinansiella intakter/ovr int 225 0 225 290 0 290 -65 -65 0
Réntekostnader -14 700 -1 900 -16 600 -12700 -1 500 -14 200 -2 400 -2 000 -400
Borgensavgift -3 055 -1 520 -4 575 -3 055 -1 520 -4 575 0 0 0
Ovr finansiella kostnader 0 0 0 0 0 0 0 0 0
-17 530 -3 420 -20 950 -15 465 -3 020 -18 485 -2 465 -2 065 -400
Resultat efter finansiellt -5 826 9425 3600 -32 9425 9 393 -5 794 -5 794 0
Engangsposter
Resultat férsaljning fastigheter 12 000 0 12 000 375 0 375 11 625 11 625 0
Resultat férsaljning fordon/invent 500 0 500 300 300 200 200 4]
Forséljning aktier i dotterbolag 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Utrangering komponenter vid byte -500 -600 -1100 -500 -700 -1 200 100 0 100
Nedskrivning byggnad 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Interna omféringar
Arbete motsv "Férvaltn arvodet" 9300 -9 300 0 9200 -9 200 0 100 -100
Internhyra kommunférradet -475 475 0 -475 475 0 0 0
Resuitat fére boksiuts-
dispositioner och skatt 15 000 0 15 000 8 868 0 8 868 6132 6132 0
varav engangsposter:
Foérsaljning Radmannen 10 12 000 12 000 375 375
0 0
Resultat exkl engéangsposter 3000 0 3000 8493 0 8 493 0

MABUDGET\Budget 2018\Resultatrakning\RR Budget 2018 sammandrag
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Uthyrnings regler

Ndr en lidgenhet sdgs upp kommer vi att annonsera ut den som ledig pé vér hemsida. Alla
som dr intresserade av denna ldgenhet anmdler intresseanmdélan pé vér sida. Efter
intresseperiodens slut kommer de fem som har hégst képodng bland intresseanmélningarna
samt uppfyller vara grundkrav, att fa erbjudande om visning. Dessa fem far ett erbjudande
via e-post eller via brev om att g och titta pd ldgenheten. De har sex dygn pd sig att svara
pd erbjudandet. Om ingen av dessa fem viljer att tacka ja till Idgenheten skickas nya
erbjudanden ut till ytterligare fem personer i kén osv.

Nér ndgon eller négra har svarat ja kommer vi att géra sedvanlig prévning, (sékandens
betalningsf6rmdaga mm), i kétidsordning innan det blir kontraktsskrivning.

Anmdlan till bostadskén far géras det Gr sGkanden fyller 17 ér. Detta gdller oavsett vilken
mdnad pé éret sékanden fyller ar, sékande mdste dock vara minst 18 ér fér att skriva
kontrakt.

Sékanden ansvarar fér att samtliga uppgifter som limnats ér sanningsenliga och hélls
aktuella. S6kanden dr skyldig att hélla AllboHus Fastighets AB uppdaterat om
kontaktuppgifter (bdde postadress och e-postadress) samt att alla uppgifter om sékande dr
aktuella.

Allbohus grundkrav for att fa hyra en ligenhet

For att ha mojlighet att fa hyra en ldgenhet hos Allbohus méste den sékande uppfylla
Allbohus grundkrav:

e S6kande ar myndig.

» S6kande uppfyller Allbohus krav fér Ekonomi.

e S6kande har inte misskétt sin relation med Allbohus under de senaste tva aren.
* S6kande kan enbart ha ett lagenhetsavtal hos Allbohus.

* Da sokande hyr en lagenhet hos Allbohus skall denna vara sékandes huvudsakliga bostad.
Komplementsbostad forutsatter inte pendlingsbart avstand (restid ca 3 tim/dag eller ca 20
mil/dag) eller andra omstdndigheter som motiverar behov av bostaden.

Om sbékande inte uppfyller Allbohus grundkrav kan sékande inte fa ett hyresavtal hos
Allbohus.

Kravprofil

Nar du anmaler dig som bostadssékande i vart system fyller du i en kravprofil om hur du vill
att ditt boende skall vara. Du anger omrade, manadskostnad, storlek, mm. Nir vi annonserar
ut en lagenhet pa var hemsida som motsvarar din kravprofil far du automatiskt ett e-
postmeddelande fran oss. Du viljer dd om du skall anmila dig som intresserad. Har du brev
som kontaktsatt far du inga forslag utan far bevaka sjilv. Vi rekommenderar darfér att du
fyller i en kravprofil och en e-post adress. Har du ingen egen e-post sa kan du anmaila en
anhorigs eller bekants e-post.



Aktiv som sokande

Alla lagenheter som blir lediga syns pa var hemsida. Som bostadssékande far du sjalv aktivt
vilja om du &r intresserad och svara till oss innan du ar med och tavlar om lagenheten. Nar
det annonseras en lagenhet som passar din kravprofil far du automatiskt ett e-
postmeddelande, om du har angett en e-postadress. Da behéver du alltsa inte ga in pa var
hemsida varje vecka for att kolla om det finns nagon ldgenhet som passar din kravprofil.

En anmadlan maste aktualiseras en (1) gang per ar genom att sokanden loggar in pa hemsidan
minst var tolfte (12) manad. S6kanden kommer att erhalla ett mail nar det ar dags att
aktualisera anmalan. Om inloggning inte sker inom den angivna tiden kommer sékanden att
avforas fran bostadskén.

Avaktivering ur bostadskon
En s6kande avaktiveras:

e pasokandens egen begidran/egen borttagande ur ké
e om s6kanden, och eventuellt medsékande, skriver kontrakt pa lagenhet
e om sokanden inte aktualiserar anmalan minst var tolfte (12) manad

Ateraktivering till bostadskon

Om en s6kande har avaktiveras kan inte anmalan aterupptas med bibehallna képoéang. Vid
ny aktivering till bostadskon paborjas en ny kétid, dvs. nya kdpoang, raknad fran den dag da
den nya aktiveringen inkommer.

Medsdkande

Varje s6kande maste gora en egen anmalan till bostadskon.

Medsdkande ar den eller de som s6kanden anger ska bo tillsammans med sékanden i
bostaden. Uppgiften om medsékande &r saledes endast en upplysning till virden om att
flera personer kan komma att sta pa hyreskontraktet.

Sékanden kan via hemsidan lagga till eller ta bort medsékande nar som helst.

Medsékande kan aldrig 6verta s6kandes kétid. Detta géller med undantag for medsékande
som varit gift eller i partnerskap eller sambo enligt lagen om sambors gemensamma hem
(1987:232) med en sdkande som avlider. Medstékande kan inte 6verta képodng for langre tid
an han/hon varit medsdkande till sékanden i bostadskon.

En person kan bara vara medsékande med en (1) annan sékande, inte flera. Normalt skrivs
bara huvudsdkande pa avtalet.

Képoang

Kotiden raknas i antal erhallna kbpoadng. Varje sékande erhaller en (1) kopodng per dag som
sbkanden varit anmald i bostadskén. K6podngen ar personliga och kan ddarmed inte slas
samman med ndgon annan s6kandes képoing. Detta giller dven fér make/maka/sambo.
Képodngen kan inte heller dverlatas till nagon annan, férutom vid dodsfall enligt vad som
anges under Medsokande.



N&r sékanden skriver kontrakt pa lagenhet avaktiveras sékanden ur bostadskén, képoingen
dar da férbrukade. Kunden maste sjilv dteraktivera sig i kén om kunden énskar samla nya
kopodng.

Nar lediga lagenheter annonseras pa var hemsida star det vilken képoing som krivs for att
komma pa plats nummer 5 i kén fér en specifik ligenhet. Denna poing kan féridndras under
den tid som ldgenheten utannonseras. Kétiden ar férsta urvalskriteriet vid férdelning av
bostdder. Grunden &r, den som har lingst kétid (flest podng) erbjuds bostad forst. Eventuell
avvikelse fran detta beslutas av marknadschef eller VD.

Bostadskdn dr kostnadsfri.

Tilldelning

Den person med flest képodng och som uppfyller vara krav tilldelas ligenheten. Har du blivet
erbjuden kontraktsskrivning maste du inom 2 arbetsdagar kunna styrka att du har en
inkomst som uppfyller vara krav. Kan du inte styrka detta vid verenskommen tid erbjuds
ldgenheten till ndsta person i turordningen.

Hyresavtal

Fran det att Allbohus har kontaktat dig via telefon eller mejl om att du tilldelats ligenheten,
har du 4 arbetsdagar pa dig att skriva under hyresavtalet. Det ar ditt ansvar att vara
tillganglig nar du tackat ja till en lagenhet. Undantag giller endast om du i férvig meddelat
Allbohus uthyrare att det inte dar mojligt pa grund av speciella omstindigheter. Allbohus har
ratt att annullera avtalet och erbjuda ligenheten till ndsta i kén om du inte skrivit under
hyresavtal inom dverenskommen tid. Skulle du som tackat ja dngra dig och du inte har
undertecknat avtalet sa annulleras det. Har vi skrivit ut avtalet har dina kdpoing nollstillts
och du har inte mdgjlighet att fa tillbaka képodngen. Du maste ter aktivera dig i bostadskén
pa Mina sidor och borja samla podng igen. Har du skrivit pa avtalet och angrar dig giller
ordinarie uppsagningsregler

Sparr mot intresseanmalan
En s6kandes anmaélan spérras nér:

e Sokanden samtidigt har fyra (4) aktuella intresseanmilningar hos AllboHus
Fastighets AB
Sparren gdller intresseanmaélningar som inte avser nyproducerade ldgenheter. Sparren tas
bort ndr sékanden avanmaler intresse fér nagon ligenhet eller om ndgon av de aktuella
intresseanmalningarna inte leder till nagot erbjudande om visning.
e Sokanden inte besvarat erbjudande av ldgenhet vid tre tillfillen
S6kanden ar skyldig att svara ja eller nej till erbjudande av ligenhet. Om sékanden
underlater att vid tre (3) tillfdllen de senaste tolv (12) madnaderna besvara erbjudande om
ldgenhet, sparras anmaélan under en tid om sex (6) ménader fran det att sékanden fér tredje
(3) gdngen underlatit att besvara ett erbjudande om liagenhet.
e Nagot i anmadlan &r felaktigt t.ex. ofullstindiga uppgifter
Spdrren tas bort nédr orsaken till felaktigheten &r utredd eller de ofullstindiga uppgifterna ar
kompletterade.
e Sokanden tackat nej till erbjudande om visning av ligenhet, eller inte svarat pa
sadant erbjudande



Om sodkande fem (5) ganger under en sexmanadersperiod, tackar nej till erbjudande om
lagenhet efter visning, sparras anmalan under en tid om sex (6) manader fran det att
sbkanden for femte (5) gdngen underlatit att svara ja om ldgenhet.

e Sodkanden har en oreglerad hyresskuld
Spdrren tas bort nir s6kanden visat att hyresskulden ar reglerad eller att uppgiften om
hyresskulden ar felaktig.

» Sokanden bryter mot ko- och férmedlingsreglerna
Om sékanden bryter mot ké- och férmedlingsreglerna genom att t.ex. lamna oriktiga
uppgifter for att erhalla lagenhet sparras anmalan under en tid om sex manader fran det att
det framkommit att sékanden brutit mot reglerna. Eventuell pagaende formedling av
ligenhet avbryts da.

Under spérrtiden stoppas samlandet av kopodng.

Overlatelse
Godkanda anledningar till 6verlatelse av hyresavtal ar:

e Separation - en part pa avtalet
Den som vill 6verta hyresavtalet ska ha varit folkbokford pa samma adress i minst tva ar,
kontroll sker mot folkbokféringen. Insamlad kétid nollstalls fér den som tar 6ver
hyresavtalet. Overtagande part ska uppfylla Allbohus krav.

e Separation - tva parter pa avtalet
Om tva parter star pa avtalet kan den ena vilja att sdga upp sin del. Han/hon har tre
manaders uppsagningstid gentemot den andra parten. Kvarvarande part ska uppflytta
Allbohus krav.

e Ddédsfall
Vid dodsfall ddr den bortgangne star ensam pa hyresavtalet kan den kvarboende 6verta det
om den kvarstaende varit folkbokford pa samma adress under minst tva ar eller haft for
avsikt att sammanbo tillsvidare. Make/maka eller registrerad partner kan alltid 6verta
avtalet forutsatt att AllboHus krav uppfylis.

e Overlatelse till nirstiende
En hyresgast som av nagon anledning inte langre behover sin lagenhet kan 6verlata den till
en ndrstaende som han eller hon varaktigt samman bott med och som ar och varit
folkbokford pa samma adress. En inneboende har inte ratt att ta dver hyresavtalet. En vdn
klassas aldrig som narstaende.

Ligenhetsbyte
AllboHus tillhandahaller tjansten Bytestorg dar du som hyresgéast kan annonsera om
lagenhetsbyte med en annan hyresrattsinnehavare. Annonserar gor du sjdlv pa Bytestorget
och din annons ligger uppe i 30 dagar. Du kan dven s6ka pa andra satt.
e Du har ratt att byta din ldgenhet med nagon annan under férutsattning att den du
byter med uppfyller véara krav.
e Nar tva hushall véljer att byta ligenhet med varandra kallas det fér direktbyte. Det dr
inget krav att den du byter med ocksa ar hyresgast hos AllboHus.

For att fa tillstand till ett lagenhetsbyte kravs att du har beaktansvarda skal:



e Andrade familjeférhallanden; om behovet av en stérre, mindre eller billigare
lagenhet beror pa exempelvis tillékning i familjen, inledande av nytt férhallande,
separation eller dodsfall.

e Visentligt andrade ekonomiska forhallanden - 6nskemal om lagre hyra.

e Andrade férhdllanden pa grund av studier eller arbetsplatsens lige.

e Visentligt forbattrad bostadsstandard i form av till exempel en stérre och/eller
nyrenoverad ldgenhet.

Du som vill byta en lagenhet som du tidigare fatt via byte, maste ha ett starkare skil om det
nya bytet sker inom ett ar fran att du bytte till dig din nuvarande ligenhet.

Nér du hittat ndgon du vill byta lagenhet med, fyller ni bida i en blankett om
direktbyte. Blanketten maste undertecknas av bada parter och vara oss tillhanda minst tva
manader fére manadsskiftet da byte av ligenheter ska ske.

Vid ett direktbyte sdgs alltid ditt gamla hyresavtal upp och din ligenhet besiktigas. Om du
byter till en annan lagenhet hos AllboHus nollstills dina képoing och bada ligenheterna
forbesiktigas och ev. skador regleras innan bytet kan ske. Avtal fér fordonsplatser foljer
aldrig med vid direktbyte.

Annonsering pa Bytestorget:
Logga in pa Mina sidor. Langst ner, under delen ”"Mina avtal” hittar du knappen Bytestorget

Klicka pa Bytestorget for att skapa din annons. Férutom den information som vi har beskrivit
din lagenhet med kan du beskriva ligenheten och ange dina énskemal fér ett eventuellt
byte.

N&r du sparar annonsen publiceras den direkt pa Bytestorget. Du kan alltid g3 tillbaka till
annonsen for att avbryta den.

Din annons pa Bytestorget &r publicerad i 30 dagar. Du ser vilka som anmilt intresse att byta
ldgenhet med dig pa samma plats som du skapade annonsen.

Fortur

Fortur ges endast:

till person som pa grund av sjukdom/ handikapp ar i mycket stort behov bostad/
bostad med speciella férutsattningar. For att kunna komma i fraga for fértur enligt denna
punkt kvavs ldkarintyg, intyg fran socialférvaltningen eller motsvarande. Fértur tillimpas
mycket restriktivt och ett intyg ar i sig ingen garanti fér att fértur medges utan en prévning
sker av varje enskilt fall. S6kande ska vara folkbokférd och boende inom Alvesta kommun.

till person som fatt arbete eller tar 6ver en rorelse pa orten. Fortur skall i férsta hand
ges till personer som inte kan pendla fran sin nuvarande bostad eller har andra visentliga
skal till varfor de maste bo pa orten f6r att kunna klara sitt arbete/sin rérelse. En
forutsattning for att fortur skall kunna komma ifradga ar att personen kan visa
anstallningsintyg eller intyg pa att han startat en rérelse pa orten. Ett intyg ar ingen garanti
for fortur, utan prévning sker i varje enskilt fall.

Ansdkan om fortur ska goras skriftligt och sokande ska férst ha registrerat sig i AllboHus
Fastighets AB bostadsko.



Ekonomi

En forutsattning for att fa teckna kontrakt fér en bostad r att den sékande har ekonomiska
forutsattningar att langsiktigt klara betalningen av hyran.

Sékande ska skriftligen inkomma med intyg om nettoinkomst som &r minst hyran +
existensminimum/manad. Nettoinkomsten ska stricka sig minst 6 manader efter
avtalsdatum.

Existensminimum rdknar vi som 3800 kr/man fér en person.

Inkomst innebar att man har fast arbete, pension eller motsvarande, ett vikariat som varar
minst 6 manader framat i tiden, beslut om férsérjningsstéd, A-kassa, studiemedel eller
etableringsersdttning. Barnbidrag raknas inte som inkomst. Timanstillning av lang
varaktighet kan efter prévning i det enskilda fallet prévas likvardigt.

Nar det galler arbetsinkomst skall den styrkas med anstéllningsbevis. Nér det géller
ersattning skall denna styrkas med beslut fran beslutande myndighet. Intyg fran beslutande
myndighet kan prévas likvardigt. Inkomst fran egen rorelse styrks med bestyrkt, (av revisor
eller motsvarande), kopia av rakenskapsutdrag.

Det dr den s6kande som skall visa att hen har den inkomst hen 6nskar aberopa.

Personer med férsorjningsstod eller etableringsersattning far inte hyra ligenhet med hégre
hyra/manad &n: 4000 kr/ manad fér 1 rok, 5133 kr/ manad fér 2 rok, 6093 kr/ manad fér 3
rok, 7453 kr/ manad f6r 4 rok samt 8797kr/ manad fér 5 rok. 2017 ars hyror. Vidare skall vid
uthyrningen beaktas att den uthyrda lagenheten ar av rimlig storlek i relation till antalet
personer i familjen och i relation till barnens alder (detaljerade regler framgér nedan).

Formogenhet beaktas genom de rianteinkomster en férmogenhet kan generera. Skulle en
presumtiv hyresgast ha for laga inkomster enligt de regler som anges ovan, kan hen dnda fa
hyra en lagenhet om hen har en styrkt formogenhet som skulle ticka 3 ars hyresbetalningar.

En person som har obetalda skulder till AllboHus Fastighets AB far inte teckna avtal om
bostad. Man ska ha god betalningshistorik (att man har skétt sina betalningar till Allbohus
samt andra féretag och inte har nagon oreglerad skuld eller betalningsanmarkning fran de
senaste 6 manaderna)

Om du som bostadssékande har skulder och/eller betalningsanmérkningar éldre &n 6
manader sker en individuell prévning. Vid denna prévning beaktas sarskilt antalet
betalningsanmarkningar, alder pa dessa, storlek pa skulden samt om skulden &r betald. .
Person som har skuld till annat bostadsbolag eller andra stérre obetalda skulder skall endast
i undantagsfall erbjudas bostad hos AllboHus Fastighets AB

Vandel

En annan férutsattning for att en person skall fa teckna avtal om bostad &r att den sékande
har en god vandel, t.ex. att hen inte bedéms bli stérande i bostadsomradet/bostaden. Om
uppgifter framkommer, att ndgon har mindre bra vandel skall den s6kande fa méjlighet att
yttra sig 6ver AllboHus Fastighets AB:s uppgifter om detta innan beslut om uthyrning fattas.



Allmant

Max tre personer far bo i en etta, max fyra personer i en tvda, max sex personer i en trea,
max atta personer i en fyra och max tio personer i en femma. Undantag kan géras om det
handlar om mycket stora ldgenheter och f6r familjer med manga barn. Prévning gérs i varje
enskilt fall.

S6kande som missbrukar systemet eller limnar oriktiga uppgifter kan bli sparrad fran
systemet och att fortsatta soka lagenhet.
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Titel Omréde Amnesomrade / Process

Ldnepolicy Arbetsmiljo Personal

Forfattare Utgivningsdatum Granskare/Godkénnare Datum godkdnnande
Magnus Fransson 2016-11-30 Styrelsen 2016-12-15

Lénepolicy fér AllboHus Fastighets AB
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Lonebildning och 16nesittning ska medverka till att mélen f6r AllboHus verksamhet uppnés
och att verksamheten bedrivs effektivt och rationellt. En avgorande forutsittning for en
effektiv och fungerande verksamhet &r att AllboHus kan rekrytera, motivera, utveckla och
behélla medarbetare med sddan kompetens som behovs pa kort och lang sikt. Mot denna
bakgrund ska 16nesiéttningen vara individuell och differentierad. Lonen ska anvidndas som ett
instrument fOr att premiera medarbetarens prestation och duglighet och sérskilt de insatser
som forbéttrat verksamheten.

Loneséttningen ska grundas pa systematiska bedémningar av de utforda arbetsuppgifternas
svarighetsgrad, medarbetarens arbetsresultat och bidrag till verksamhetsforbattringar samt
marknadsloneldget i var region.

Vi ska uppritthalla en 16nespridning som stimulerar utveckling. AllboHus medarbetare
péverkar sin 16neutveckling genom att utvecklas i arbetet och genom att forbéttra sina
arbetsresultat. Ett tydligt samband mellan 16neutveckling och utveckling av arbetsuppgifter
och arbetsprestationer ska finnas.

Samma principer for 16neséttning ska gilla for alla medarbetare pa AllboHus. Loneséittningen
far inte paverkas av nagon av diskrimineringsgrunderna som definieras i
diskrimineringslagen.

Revisionshistorik

Namn Andring Utgava / Revision | Datum
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Policy 3.5.02 -

Varje medarbetare ska bedémas utifran:
e resultat
e skicklighet
e intresse for och formaga till utveckling i yrkesrollen och arbetsutvidgning
o fOrmaga att arbeta sjédlvstandigt, ta ansvar och visa omdéme
e initiativkraft
e samarbets- och serviceformaga (inklusive “granséverskridanden™)
o fOrmaga att etablera och underhélla kontakter och nétverk, internt och externt
o f{O6rmdga att aktivt beskriva, kommunicera och foretrida AllboHus och vér verksamhet

e fOrmaga att stodja sin omgivning och bidra till ett gott arbetsklimat

Samtliga chefer ansvarar for att AllboHus 16nepolicy, 16neprocess och bedomningskriterier &r kdnda
och tillimpas i verksamheten.
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Mellan AllboHus Fastighets AB, org.nr 556519-5236 (Hyresvirden) och
Migrationsverket, org.nr 202100-2163 (Hyresgisten) har denna dag triffats foljande

FORLIKNINGSOVERENSKOMMELSE

Bakgrund

Hyresvirden sade den 18 april 2017 upp hyresavtalen avseende 85 lidgenheter i Alvesta
som Hyresgisten hyr pa av Hyresvirden till upph6rande per den 31 juli 2017 samt
hénskoét tvisten till hyresndmnden i Jonk6ping (drende nr 1237-17) med yrkande att
Hyresgésten skulle flytta fran lagenhetema.

Hyresgisten bestred inledningsvis Hyresvirdens uppsidgning men har senare meddelat att
man avser att successivt avveckla boendena och ir berett att aterlimna samtliga

lagenheter senast den 31 december 2018.
Parterna har nu {6rt forhandlingar med varandra och tréffat féljande

Overenskommelse

1. Partema ir 6verens om och begir hiarmed att att hyresndmnden stadfaster en
forlikning avseende vad som anges i denna punkt 1, innebérande att samtliga
85 hyresavtal mellan Hyresviarden och Hyresgéisten som anges i
Hyresnamndens i Jonkoping drende 1237-17 upphor att gilla den 31 december
2018 och att Hyresgisten &r skyldig att flytta frén ldgenheterna senast den 2
januari 2019.

2. Parterna ir dverens om att avvecklingen tillats ske succesivt till och med

senast den 31 december 2018.

3. Hyresgisten forbinder sig att efter detta avtals undertecknande inte ldngre

placera nya boende i lagenheterna.

4. Hyresgisten atar sig att stdva efter att tomma ett hus i taget.
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5. Hyresgistens skyldighet att betala hyra for enskild ligenhet upphoér vid det
ménadsskifte som intriffar nirmast efter en manad efter det att Hyresgésten
skriftligen meddelat Hyresvirden att ligenheten tdmts. Meddelandet ska
innehélla uppgift om vilken ldgenhet som témts varpa sedvanlig
avilyttningsbesiktning genomférs. Hyresgisten ansvarar for att lagenheten

inf6r avflyttningsbesiktningen ér flyttstidad och vid behov sanerad.

6. Hyresgisten forbinder sig att till Hyresvirden manatligen skriftligen meddela
aktuell status med uppgift om hur manga personer som totalt vid varje
manadsskifte dr placerade i de kvarvarande ligenheterna samt om mojligt
aven ge en prognos kring hur utflyttningstakten beriknas se ut de nirmast

paféljande ménaderna och nir sista ligenheten beriknas vara tomstilld.

7. 1de fall Hyresgisten av skil Hyresgésten sjilv inte rader dver vid utgangen av
2018 fortfarande har behov av ett mindre antal lagenheter, forbinder sig
Hyresvérden inom det aktuella bostadsomrédet eller i Hyresvirdens ovriga
bestand erbjuda tillfalliga hyresavtal, dock maximalt fem stycken, under den
tid det tar f6r de personer som fortfarande bor kvar i ndgon av de aktuella
lagenheterna att f3 sin asylprévning avslutad. En férutséttning &r att dessa
tillflliga hyresavtal galler med avstiende fran besittningsskydd och att

hyresndmnden godkénner dessa avstienden.

Denna 6verenskommelse har upprittats i tvd exemplar, varav vardera parten tagit var sitt.

2.\ 2|
Vixj6 den B december 2017 Vixjo den B december 2017
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