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Sammantridesprotokoll Sida

Styrelsen 2

Sammantridesdatum

ALLBOHUS 2019-05-28

§ 34 Nirvarokontroll

Nérvarokontroll genomférdes, jamfor protokollsbilaga.

§ 35 Val av justeringsman.

Till justerare véljs Thomas Johnsson.

§ 36 Godkiinnande av dagordning

Styrelsen beslutar att godkidnna dagordningen.

§ 37 Ekonomirapport

Ekonomichef redovisar tertialrapport 1 sérskild beslutspunkt i § 47.

§ 38 Finansrapport

Ekonomichef redovisar finansrapport enligt bilaga 2.

Styrelsen beslutar

att med godkénnande 1dgga rapport enligt bilaga 2 till handlingarna.

§ 39 Vakansrapport

Marknadschef redovisar att AllboHus inte har nigra vakanta ldgenheter
forndrvarande och 4100 personer i bostadské. Den 3 juni startar AllboHus
uthyrningen av kv. Tryffeln. Det finns vakanser i affdrslokaler i Alvesta Moheda
och Vislanda som vi arbetar med.

Styrelsen beslutar:

att med godkénnande ldgga vakansrapporten till handlingarna.

§ 40 Projektrapport

Fastighetschef redovisar projektrapport enligt bilaga 3.
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Sammantridesprotokoll Sida

Styrelsen 3
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ArisoHus 2019-05-28

Styrelsen beslutar

att lagga med godkénnande légga rapport enligt bilaga 3 till handlingarna.

§ 41 Arbetsordning och VD instruktion
VD redovisar arbetsordning och VD instruktion enligt bilaga 4.
Styrelsen beslutar

att godkénna arbetsordning och VD instruktion enligt bilaga 4.

§ 42 Nyproduktion av bostiider i kv. Bjorklovet

VD redovisar forslag till nyproduktion av bostéder i kv. Bjorklovet i Alvesta.
AllboHus har genomfort en anbudsf6rfragan baserat pd SABO:s konceptmodell
KOMBO. Konceptet har utforts pa ett stort antal stéllen 1 landet med ca 2 000
Igh, vilket borgar for ett bra utférande och en god kvalitet.

Upphandlingen &r uppdelad pa husbyggnadsarbeten respektive ytire
markplaneringsarbeten. Det senare skall i enlighet med forfrdgan utforas genom
en gemensam upphandling. Investeringskalkylen baserad p& inkomna anbud
visar att vi haller den ekonomiska ram som kommunfullméktige angivit samt att
preliminéra kalkyler visar pa att hyran blir acceptabel. Ansékan om
investeringsstdd dr inldmnat till 1&nsstyrelsen och bekréftat. Byggstart planeras
till senhdsten 2019. Tilldelningsbeslut, som géller under forutséttning av
styrelsens godkédnnande och beslut, &r skickat till JSB.

Styrelsen beslutar

att genomfbra byggnationen av bostéder pa kv Bjorklovet i Alvesta inom av
kommunfullméktige angiven investeringsram om 60 mkr

att VD far i uppdrag att slutfra upphandlingen och teckna erforderligt
entreprenadavtal

att i detta uppdrag ingdr att i samarbete med blivande entreprendr upphandla
yttre mark- och planeringsarbeten.

att anse beslutspunkten som omedelbart justerad.

Utdragsbestyrkande
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Styrelsen 4
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ALLBOHUS 2019-05-28

§ 43 Fastighetsforsiljning av del av Alvesta 14:56

Alvesta Kommun har framf6rt 6nskemal om att f6rvérva del av Alvesta 14:56
(Grusplanen vid ICA) for att sidkerstilla framtida anvidndning av denna. Tomten
framgér av karta i bilaga 5. Kopeskillingen uppgér till 310 000 kronor.

Styrelsen beslutar

att sélja del av Alvesta 14:56, enligt karta i bilaga 5, till Alvesta Kommun for en
kopeskilling p& 310 000 kronor.

§ 44 Fastighetsforvirv av Hogasen 8

Forslag till kopeavtal har uppréttas avseende Hogasen 8. Avsikten &r att
AllboHus skall bygga trygghetsbostdder med gemensamhetslokal &t
Omsorgsforvaltningen pé fastigheten enligt sarskilt drende.
Koépeskillingen uppgér till 306 300 kronor.

Styrelsen beslutar

att forvirva fastigheten Hogésen 8 av Alvesta kommun for en kdpeskilling pa
306 300 kronor. Tilltrdde sker enligt 6verenskommelse.

§ 45 Fastighetsforvirv av Moheda 3:9

Vi har fatt erbjudande om att forvirva fastigheten Moheda 3:9. Den ligger 1
angrinsning till Furuliden och &r en ténkt plats for ett framtida trygghetsboende
med 12-14 ldgenheter. Ny detaljplan krdvs, vilket innebér att en byggstart kan
ske tidigast om ca 2 ar. P4 fastigheten finns for nérvarande en villa, vilken i sa
fall hyrs ut via ett tillfalligt kontrakt, sa att vi far kostnadstéickning under
framtagandet av ny detaljplan. Tomten &r pa 3 791 kvm. Fastighetsbyran i
Alvesta har gjort en virdering av fastigheten som anger vérdet till 1 150 000
kronor, plus/minus 5 %. Fastighetsigaren begér 1 200 000 kronor i képeskilling.
Tilltrdde kan ske under hésten 2019. Fastigheten bedéms vara sa strategisk att vi
bor kopa den.

Styrelsen beslutar

att forvérva fastigheten Moheda 3:9 av Evy Christensson for en kopeskilling pé
1 200 000 kronor.

Toor O
i
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§ 46 Rivning av kv. Ronnelund

AllboHus styrelse beslutade den 23 mars 2018 att riva de tre hus som
Migrationsverket hyrt pa fastigheten Rénnelund 1 i Alvesta. Den 23 april 2019
godkinde Kommunfullméktige beslutet, vilket innebér att husen skall rivas.
Beslutet dr dverklagat. I PM och tidplan enligt bilaga 6, framgér hur arbetet bor
fortskrida, och nér de olika atgarderna bor ske.

Styrelsen beslutar

att verkstélla beslut om rivning av husen pd Ronnelund 1 i Alvesta fran den 23
mars 2018, nir Kommunfullmaiktiges beslut i frigan vunnit laga kraft.

att ge VD i uppdrag att genomftra upphandling av rivningen, samt 6vriga
atgdrder i enlighet med tidplan 1 bilaga 6.

att pa nésta styrelseméte presentera forslag till entreprendr for rivningen

§ 47 Ekonomisk tertialrapport

Ekonomichef redovisar tertialrapport enligt bilaga 7. Resultatprognosen {6r
2019 justeras ner med 3 mkr vid en rivningsstart av Ronnelund i Alvesta.

Styrelsen beslutar
att ge VD i uppdrag att ta fram en ekonomisk atgérdsplan pé kort och léng sikt.

att 1 8vrigt med godkénnande l1&gga tertialrapporten till handlingarna.

§ 48 Trygghetsboende Hogasen

Vi har i samverkan med Kommunens upphandlingsavdelning handlat upp 13
stycken trygghetsbostidder pa Hogasen, med tillhérande gemensamhetslokal.

Ett giltigt anbud har inkommit, fran S6lvegérds Entreprenad AB.
Anbudssumman dr 14 437 800 kronor. Enligt en preliminér berdkning hamnar
totalpriset pa ca 17 200 000 kronor. Avsikten 4r att vi bygger boendet, och hyr
ut det till Omsorgsforvaltningen pé 25 ar. Vi kommer att fa full
kostnadstidckning via hyran i enlighet med det nya samarbetsavtalet med
Kommunen. Kommunfullméktige har den 23 april 2019 gett Allbohus i uppdrag
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att genomfora denna byggnation.

Styrelsen beslutar

att ge VD i uppdrag att bestélla byggnationen av trygghetsbostider pa H6gésen
enligt ovan

§ 49 Revidering av Uthyrningspolicy

Marknadschef redovisar forslag till revidering av Uthyrningspolicy enligt bilaga
8.

Styrelsen beslutar

att godkénna forslag till revidering av Uthyrningspolicy enligt bilaga 8.

§ 50 Revidering av Elpolicy

Forslag till revidering av El policy &r utskickad med kallelsen i bilaga 9.
Revideringen innebar inga foréndringar i sak.

Styrelsen beslutar

att godkédnna forslag till revidering av El policy enligt bilaga 9.

§ 51 VD:s rapport fran verksamheten
VD rapporterar fran verksamheten enligt bilaga 10.
Styrelsen beslutar

att med godkénnande ldgga VD:s rapport till handlingarna.

§ 52 Motet avslutas

Ordftrande tackar for visat intresse och avslutar métet.

Utdragsbestyrkande
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PROTOKOLLSBILAGA
Vid sammantride 2019-05-28

Klockan 13:15-15:30

Nirvarande Nér- | Avvikande | Beslutande Ersiittning Summa
varande | nirvaro Ja Nej | Instiillelse | Smtr | Resor bil Kr
Kl Km
Ordinarie ledamaéter
Per Ribacke X X
Sofie Ardh X X
Thomas Harladsson X X
Thomas Johnsson X X
Fredrik Jonsson X X
Suppleanter
Robert Olesen -
Mubarik Ise -
Hagart Valtersson -
Gunilla Gustafson -
Jens Amebert X X
Arbetstagarrep.
Inger Henriksson X X
Patrik Rosén -
Suppleanter
Henric Karlsson X X
Lennart Bremark X X
Ovriga deltagare
Thomas Ottosson X X
Kristina Petersson X X
Miriam Sj6dén X X
Fransson
Caroline Fagerstrém X X
Lars Andersson X Endast X
§ 38-40
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Allbohus Fastighets AB

Arbetsordning for styrelsen i Allbohus Fastighets AB

Denna arbetsordning har antagits av styrelsen i Allbohus Fastighets AB 2019-05-28 och galler tills

vidare.

§ 1 Styrelsen uppgifter

Styrelsen

svarar for bolagets organisation och angeldgenheter,

skall se till att bolagets organisation &ar utformad s att bokféring, medels-
forvaltning och bolagets ekonomiska forhallande skots pa ett betryggande satt,

skall fortlépande bedéma bolagets ekonomiska situation,

§2 Ordférandens uppgifter

skall leda styrelsens arbete, bevaka att styrelsen fullgér de uppgifter som
ankommer pa den, samt se till att styrelsearbetet bedrivs pa ett ordnat och
rationellt satt,

skall seftillattarenden som bor behandlas av styrelsen laggs fram till styrelsen och
ar beredda pa ett tillfredstallande satt,

skall se till attsamtliga ledaméter bereds tillfélle att delta i &rendets behandling,

skall faststélla styrelsens beslut

§ 3 Antal styrelsesammantréden

Ordinarie styrelsesammantraden skall hallas pa tid som styrelsen faststaller eller
efter initiativ av ordférande eller av styrelseledamot som begért detta.

§ 4 Kallelse till styrelsesammantraden

§ 5 Protokoll

Kallelse till styrelsesammantraden sker genom ordférandes férsorg. Kallelse skall
tillsandas ledamoéterna senast en vecka fére sammantréadet. Till kallelsen skall
fogas dagordning och beslutsunderiag.

Vid styrelsen sammantraden skall protokoll féras. | protokollet skall beslut som
styrelsen har fattat antecknas. Protokollet skall féras genom verkstéllande
direktorens forsorg och justeras av ordférande och ytterligare av en person
utsedd av styrelsen.

2 Y]



§ 6 Offentlighet och sekretess

Bolaget och dess styrelse ska iaktta bestammelserna om offentlighet och
sekretess. Allinformation somldmnas till styrelsens ledaméter och alla dokument
som ror styrelsens arbete skall vid begéaran av tredje person om utldmnande
sekretessbedémas av bolagets VD. Vid behov skall samrad ske med styrelsens
ordférande i fragan. Offentlighetsprincipen géller sedan protokollet justerats.

VYen



Dokumenttyp Identitet Utgava / Revision Sida
Instruktion 1 - 13

Titel Omréde Amnesomréade / Process

Instruktion for VD vid Ledning Ledning

AllboHus Fastighets AB

Forfattare Utgivningsdatum Granskare/Godkdnnare Datum godk&nnande
Per Ribacke 2019-05-28 Styrelsen 2019-05-28

Instruktion fér VD vid AllboHus Fastighets AB
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1 Inledning

Instruktion fér verkstallande direktor (VD) och i tillampliga delar vice verkstéallande direktor
(vVD) i Allbohus AB, faststalld av bolagets styrelse den 28 maj 2019. Instruktionen galler
tills vidare.

Styrelsen skall enligt 8 kap. 7 § aktiebolagslagen (2005;551) nedan ABL, i skriftliga
instruktioner ange arbetsférdelningen mellan styrelsen och VD, Genom denna instruktion
l&ggs VD:s uppgifter fast och darmed arbetsférdelningen mellan VD och styrelse. Vid
osdkerhet om en fraga ankommer pa styrelsen eller VD, skall VD samrada med styrelsens
ordférande. Ordférande har darvid tolkningsféretrade.

VD skall enligt 8 kap 29 § ABL skéta den I6pande férvaltningen enligt styrelsens riktlinjer
och anvisningar. Fér VD:s verksamhet i bolaget skall vad som sags i denna instruktion
gélla. Harutéver géller av styrelsen meddelade sarskilda anvisningar fér del av VD:s
verksamhetsomrade eller konkreta drenden.

VD:s ansvar for bolagets verksamhet enligt ABL begransas inte genom denna instruktion.

2 Lépande forvaltning

Vd skéter bolagets |6pande férvaltning. Darmed avses att VD i alla operativa avseenden
leder bolagets verksamhet enligt de riktlinjer och anvisningar som meddelats av styrelsen.
Inom de ramar som styrelsen stéllt upp fér bolagets organisation skall VD se till att
verksamheten blir optimalt effektiv och &ndamalsenlig i formellt konkret avseende innebar
detta att

a) Verkstélla styrelsens beslut

b) Inga for den I6pande driften erforderliga avtal dar bolagets ataganden inte
bverstiger av styrelsen faststalld budget eller i évrigt ar av stdrre vikt eller av
principiell betydelse

¢) Placera bolagets likvida medel

d) Besluta om rattsliga atgarder i handelse av tvist dar bolaget ar part

e) Ombesorja bolagets skyldigheter enligt tryckfrihetsférordningen, sekretesslagen
och arkivlagen och att avgéra om en handling skall utldmnas eller inte

f) | dvrigt vidta de atgarder och fatta de beslut som erfordras fér den I6pande
verksamhetens behériga gang



3 Bradskande drenden

VD skall fatta beslut i férvaltningsfragor som annars ankommer pa styrelsen om
styrelsens beslut inte kan avvaktas utan vasentlig oldgenhet for bolaget. Om det &r mgjligt
skall beslut féregas av samrad styrelsens ordférande. Styrelsen skall sa snart som méjligt
underrattas om atgéarden.

4 Bokforing och medelsférvaltning

VD skall sérja fér att bolagets bokféring fullgérs i dverensstammelse med lag och att
medelsférvaltningen och bolagets ekonomiska férhallanden i dvrigt skéts pa ett
betryggande satt.

5 Beredning till styrelse mm
VD skall

a) Fortlépande informera styrelsen om bolagets férhallanden. Informationen skall
lamnas vid varje styrelsesammantrade

b) | samrad med ordférande och vice ordférande (presidium) bereda styrelsens
arenden och sjalv eller genom dartill utsedd tjansteman féredra dessa vid
styrelsens sammantréde

c) Omgaende informera styrelsens ordférande nar anledning foéreligger att styrelsen
tar stallning till viss uppkommen fraga

d) Sa snart anledning féreligger underratta styrelsen om behov av dndring i bolagets
organisation och i denna instruktion

e) Fore borjan av varje nytt rakenskapsar i samrad med presidium upprétta och
understalla styrelsen forslag till arsbudget

f) Aga ratt att utfarda fullmakt

g) Far inte handlagga fragor rérande avtal mellan honom/henne och bolaget
Detsamma géller ifraga om avtal mellan bolaget och tredje man, om han/hon i
fragan har ett vasentligt intresse som kan strida mot bolagets intresse

Alvesta den 28 maj 2019

Per Ribacke
Styrelseordférande AllboHus Fastighets AB

W o



oRad Alvesta
%% lsommun




2019-05-06

PM rivning Ronnedal.

Formellt.

Kommunfullméktige har den 23 april beslutat

att

1. godkénna AllboHus Fastighets AB:s styrelsebeslut fran 23 mars 2018 (528), vilket innebér att
byggnaderna skall rivas.

2. lata styrelsen for AllboHus Fastighets AB att avgora vilka atgérder som &r ldmpliga att vidta for
bostédder enligt alternativ 1 eller 2 som framgar av tjénsteskrivelsen.

Nuliget.

Hilften av bostéderna ar bebodda med ca 80 boenden.

Samtliga hyresgéster hyr pa sk rivningskontrakt, alltsa att besittningsskyddet dr bortférhandlat.
Hyresgiésterna kan alltsa ségas upp med tre ménaders uppsédgningstid. Hyresgésterna kan préva
uppségningen i Hyresndmnden och sé lidnge beslut inte foreligger “sitter” hyresgésten kvar.
Avflyttning av viigrande hyresgist sker genom Kronofogden efter beslut.

Handlingsplan.

Av bifogad tidplan framgér ungeférlig handlaggning.

Beslut.

I enlighet med kommunfullméktiges beslut skall styrelsen for Allbohus besluta om genomftrandet.
Min bedémning #r att det erfordras tva beslut.

Dels ett om att starta processen med information och genomforandeplanering.
Dels ett nér planeringen gjorts och uppsigningssituationen kan bedémas.

Information.

Det &r synnerligen vésentligt med information infSr uppségning. Allbohus maste ha en
informationsplan klar for bdde hyresgisterna och fér massmedia.

Genomforandeplanering.

Formellt &r det krav pa rivningslov inom detaljplanelagt omréade.

Nir rivningslovet beviljats ska det utses en kvalitetsansvarig, goras en rivningsanmiilan till
kommunen och till den bifoga en rivningsplan. [ rivningsplanen uppges bland annat vilka material
byggnaden bestar av och hur dessa skall deponeras. Den kvalitetsansvariges uppgift blir att sékerstilla
att rivningsplanen foljs.

\



Det maste gras en materialinventering for att fa kunskap om vilka avfallsslag som kommer att uppsta
under rivningen. G6r ocksa en beridkning av vilken mingd det kommer att bli av de olika
avfallsslagen. Sarskilt viktigt att det framgar hur farligt avfall hanteras. Uppgifter om vilka
entreprendrer som ansvarar for exempelvis transport och omhéndertagande ska ocksa framga i planen.
Exempel pa farligt avfall &r lysr6r, asbest, eternittak, avfall som innehaller exempelvis PCB eller
kvicksilver, och asfalt som innehaller stenkolstjéra.

Rivningsentreprenader &r inget Allbohus eller annan genomfor dagligen. Kravet pd omhéndertagande
av farligt avfall far heller inte ske mot fast pris for att hanteras felaktigt. Vidare &r det praktiska
genomforande med information och &vrig hantering viktigt for att allmédnhet och andra skall ha respekt
och forstaelse for genomforandet. Det dr didrfor synnerligen viktigt att Allbohus viljer en entreprenér
som har stora forutsittningar for att géra ett korrekt utforande. Darfor rekommenderar jag att

upphandlingen sker genom partneringforfarande diir entreprendrens kunskap och férmaga att
genomfora projektet virderas hogst. Modellen innebir ocksa att Allbohus har ett inflytande i arbetenas
genomforande och ekonomi. Kostnadskontrollen sker genom riktprisférfarande.

Beddmning av kostnader.

Det dr synnerligen svart att bedéma kostnaderna for en rivning. Sdrskilt som omfattningen av farligt
avfall i nuldget &r svart att avgora.
En 6versikt kan se ut sa hir (inkl moms):

Inventeringar, planering och tillstand 800 000 kr

Rivningskostnad 100 000 kr per Igh 8 000 000 kr
Farligt avfall 1 000 000 kr
Aterstillningsarbeten 700 000 kr
Oftrutsett 10% 1 000 000 kr
Moms 2 700 000 kr
Summa 14 200 000 kr

Alvesta 2019 05-06
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| Periodiserat utfall | prognos2019 ! Budget 2019 ! Bokslut 2018
Belopp i tkr | tomapril 2019 I J |
INTAKTER | f 1 j
Hyresintakter { 76 390 230300 ¢ 229300 { 225773
Outhyrt ‘- 1721  ¢- 5390 1- 3000 - 3289
Hyresnedséttning/underhallsrabatt - 3609 - 8900 - 8900 - 15388
Ovriga intakter ' 5581 17 000 ! 17 000 ! 16575
Summa intikter f 76 641 233010 | 234400 | 223671

[} [

{ {
KOSTNADER / / ' ’
Underhall ‘- 12966 - 27800 - 27800 |- 27921
Personalkostnader, faltpersonal I- 11638 |- 37000 |- 36700 |- 36 935
Fastighetsskotsel |- 3428 |- 10000 |- 10000 |- 9819
Reparationer (- 2300 ¢- 8500 {- 8 900 i- 8798
Ovriga driftkostnader /- 3435 ¢- 7100 ’- 6800 !- 7566
El ' 5354 - 17000 /- 17500 - 15710
Vatten J- 3331 |- 9700 |- 9200 - 8757
Renhalining |- 1142 |- 3400 |- 3700 |- 3487
Uppvirmning {- 9254 - 21000 {- 22100 {- 19961
Personalkostn, tjm + styrelse /- 5206 /- 17700 1- 17400 !- 15 399
Administration, IT, Marknad = 1693 - 6300 - 6500 - 5174
Fastighetsskatt I- 977 |- 2930 |- 2900 |- 2646
Avskrivningar f- 13678 |- 41070 |- 40200 |- 39403
Finansiella intékter 1 27 400 { 400 § 595
Rantekostnader /- 5762 - 17500 - 16 600 E- 15619
Borgensavgift - 1608 }- 4825 }- 4800 }- 4575
Summa kostnader !- 81745 !- 231425 ' - 230700 !- 221175

f / J f
Engangsposter : I A I
Forsalining fastigheter E i E E 12 356
Férsaljning fordon/inventarier ’ | 100 ! 100 492
Utrangering komponenter | !- 800 |- 800 |

f J i |
Aterbet kommunen (for hég hyra) i- 2000 i- 6000 ; i

(] / ’ /
RESULTAT ’- 7104 - 5115 ) 3000 | 15 344

{

s

Veon



Uthyringspolicy 2019 ALLBOHUS
- avser bostadsuthyrning

Bolagets uthyrningspolicy syftar till att for savil interna som externa malgrupper klarlagga bolagets &vergripande principer for
uthyrning av bostider i syfte att vara trovardiga, rattvisa, transparenta och uppfylla dgarens krav.

Grundliggande forutsattningar

e Allaska ha lika ratt och méjlighet att séka en bostad. En viktig utgangspunkt ar alla manniskors lika vérde. Vi ska verka for
mangfald och integration.

e  Viskabidratill att skapa trivsamma och trygga omraden med nojda hyresgister i samverkan med dvriga samhéllsaktorer.

e Policyn grundar sig pa lagar, dgardirektiv samt bolagets egna behov i samband med exempelvis renovering och
ombyggnation.

¢ Vid erbjudande av ligenhet beaktas affarsmassiga principer och god kundvard.

e Densom sdker en ligenhet maste uppfylla AllboHus grundlaggande kriterier.

For att soka bostad hos AllboHus behdver den sdkande skapa ett konto p&d www.allbohus.se. Sékande maste ha fyllt 18 ar for att fa
anmila intresse for bostad hos oss. Registrering och insamlande av kdpozng kan ske fran den dag den sdkande fyller 17 ar. Koplatsen
ar personlig och det gir endast att s6ka ldgenhet for eget bruk.

Kopoang
Den som star i AllboHus bostadskd far en poang per dag den star i bostadsko.
For att vara kvar i bostadskdn maste den sdkande logga in p3 "mina sidor” minst en gang var tolfte manad, annars forloras kopoangen.

Max antal boende per ligenhet

1 rum och kok maximalt 3 personer
2 rum och kok maximalt 4 personer
3 rum och kok maximalt 6 personer
4 rum och kdk maximalt 8 personer
5 rum och kok maximalt 10 personer

Visning av lagenhet

N3r ansdkningsdatumet for I3genheten har gatt ut r det de fem sékande som har higst poang som far méjlighet att ga pa visning av
den sokta ligenheten. De fem sdkande har nu en vecka pa sig att titta p4 lagenheten och ta beslutet om huruvida den/de vill hyra
|zgenheten eller inte. De sékande tackar ja eller nej genom att logga in pa www.allbohus.se. Om inget svar inkommer antas det vara ett
nej. Om flera sdkande har tackat ja &r det den sékande med flest kdpoang som far erbjudande om att hyra lagenheten

Tacka nej
Om den s6kande inom en 180-dagarsperiod tackar nej till 3 lagenhetserbjudanden blir hen sparrad fran att soka lagenhet under 4
veckor.

Kriterier for att fa hyra lagenhet
Kreditupplysning
. Inga aktuella hyresskulder eller betalningsanmarkningar ska finnas.
e  Omintressenten har skulder kan Borgensman anvandas. Borgensmannen maste ha en arsinkomst om minst 300 000 kr och inga
betalningsanmarkningar eller skulder.
e  Borgensman eller hyresgast godkinns inte om sdkandes skulder &r till AllboHus eller om den sékande har en historik med misskotsel av
tidigare hyresforhallande hos AllboHus.

Ekonomi
° Intressenten ska ha 5 000 kr kvar efter betald hyra.
e Omintressenten ar aktuell hos FAL (Férvaltning fér arbete och {irande) kan AllboHus godkénna en lagre summa kvar efter betald hyra om
FAL lamnar en kommunal hyresgaranti.

Inkomst

. Intressenten ska kunna uppvisa att hen har inkomst i minst sex manader efter att hyresavtalet borjade galla. Detta kan géras via intyg fran
arbetsgivare, férsikringskassa eller motsvarande.

. Forsorjningsstdd godkinns som inkomst endast tillsammans med en Kommunal hyresgaranti fran FAL.

o  Etableringsstdd godkinns om intressenten varit folkbokférd minst tolv manader i Alvesta kommun.

N Pension, a-kassa, sjukersattning, inkomst av kapital, studiemedel, aktivitetsersattning, foraldrapenning och barnbidrag godkanns som
inkomst,

e  Omkapital anges som inkomst ska kapitalet uppga till en summa som motsvarar tre arshyror.

AllboHus Fastighets AB e Storgatan 15A ,342 30 Alvesta. Teiefon: 0472 - 145 15. Org. nr. 556519-5236. info@allbohus.se. wwwi.allbohus.se
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Uthyrningspolicy 2019

- avser bostadsuthyrning
Vid avtalstecknande férbrukas podngen och den sékande méste sjilv ateraktivera sig i bostadskdn fér att bdrja samla kdpoingigen.

Den som har ett gillande hyreskontrakt och vill byta lagenhet inom AllboHus bestand maste ha haft ett giltigt kontrakt i minst tolv
manader for att fa s6ka annan lagenhet.

Prioritet

Den som har starka medicinska eller sociala skl kan bli prioriterad i sitt I1igenhetssokande via remisser fran FAL eller sjukvard. Dessa
drenden behandlas och avgbrs pa marknadsavdelningen. Det kan till exempel handla om personer som ar utsatta for hot, tidigare
missbruk eller relationsproblem. Det kan acksa handla om personer som pa grund av medicinska skil behdver ett boende i ett specifikt
lage eller med hog tillginglighet och tillgang till hiss.

Innan prioritet beviljas maste det bevisas att den sékande inte har nagon majlighet att 16sa situationen pa egen hand. Arenden avgérs
I6pande och hela systemet bygger pa att de sékande i mesta méjligaste man ska l6sa sin situation sjalva. Ytterligare ett krav fér att f3
prioritet till en bostad ar att den sékande bedéms kunna skéta ett hyreskontrakt och klara av att bo i ett flerbostadshus med grannar.

Inflyttning fran annan kommun
Den som har fatt jobb i Alvesta kommun och viljer att bositta digi kommunen blir prioriterad i sitt Iagenhetssékande. Kopia pa
anstillningsavtal eller annat underlag som styrker anstéliningen ska ldmnas till AllboHus.

Overlatelse av hyresritt
Enligt § 33 i hyreslagen kan en hyresgésts make/maka ha ritt att dverta hyresritten vid bodelning eller arvskifte. En hyresratt kan inte
inga i ett testamente.

En hyresgist som inte tinker bo i sin bostadslagenhet far verlata hyresratten till en narstaende som varaktigt sammanbott med
honom/henne enligt § 34 i hyreslagen. Med varaktighet menas att sammanboendet pagatt under en lAngre tid (praxis ar tre ar). Om
nagot ofdrutsett intraffar innan tre ar har gatt kan en individuell prévning géras. Den nya hyresgidsten maste vara godtagbar som
hyresgist.

En férutsittning vid dverlatelse dr att ligenheten anvints med gemensamt hushall och att den har varit den enda stadigvarande
bostaden fér de sokande. En kompis, inneboende eller andrahandshyresgast kan inte dverta ett hyreskontrakt. Det ar hyresgastens
uppgift att styrka samboendet. Personbevis och inkomstuppgift ska bifogas ansékan. Eventuellt kan hyresgasten komma att behéva
komplettera ansékan.

Andrahandsuthyrning

Att hyra utiandra hand innebér att hyresgisten upplater sin [dgenhet till nAgon annan som ska anvanda ldgenheten sjalvstandigt.
Hyresgisten maste ha hyresvirdens samtycke for att fa hyra ut sin lagenhet i andra hand. Detta giller ocksa om befintlig hyresgast
lanar ut I3genheten utan att ta ut ndgon hyra. Den som upplater sin hyresligenhet utan lov riskerar att férlora den.

Den som ska upplita bara en del av sin [agenhet, till exempel ett rum till en inneboende, behdver inte fraga hyresvarden om lov.
Férstahandshyresgisten svarar for att hyran betalas och for att andrahandshyresgasten skoter sig. Forstahandshyresgisten kan alltsa
bli uppsagd om andrahandshyresgisten till exempel stér grannarna.

Direktbyte
Nar tva hushall byter bostad med varandra kallas det direktbyte. Det innebir att hyresgisten byter bostad direkt med nagon annan,
utan att behdva tanka pa hur lang kétid de har.

Ett direktbyte m3ste alltid godkannas av AllboHus och nya hyreskontrakt undertecknas. Processen ar enkel sa lange bada parter har
fullgjort sina skyldigheter som hyresgaster.

Om det inte finns ndgot godtagbart skl till direktbytet kan AllboHus neka det. Bada parter maste vara godkénda enligt AllboHus
uthyrningskriterier och besiktning ska géras i samband med bytet. Om oriktiga uppgifter har |amnats vid ansékan kan

ligenheten/lZgenheterna sigas upp enligt hyreslagen § 42. Observera att garage och parkeringsplatser inte ingar i ett direktbyte. Det
ir enbart bostaden som omfattas.

Policyn antagen av AllboHus styrelse den XXXXXXXXX

AllboHus Fastighets AB e Storgatan 15A .342 30 Alvesta. Telefon: 0472 - 145 15. Org. nr. 556519-5236. info@allbohus.se. www.allbohus.se
v )
e



A‘ SYSTEMATISKT ARBETSMILJOARBETE

AvLeoHus El

Faststallt av: Datum: Kapitel: Sida:
Totbjérn Heinmert 2018-06-13 1.1 1(2)
Dokumentnamn: Revision: | Ersatter daterad: Reviderad av:
El-policy och elsidkerhetsarbete 2 2017-12-12 T.H, SK

1 Foretagets El-policy

1.1 El-policy och elsdkerhetsarbete

Elansvarspolicy och elsiikerhetsarbete for elanliggningar vid AllboHus Fastighets AB i
Kronobergs lin.

AllboHus Fastighets AB avser dgda och forvaltade fastigheter enligt avtal.

Mot bakgrund av de myndighetskrav som styr elansvarsfrdgorna och riskerna for elolycksfall,
egendomsskador och driftstorningar dr det visentligt att elansvarsfragorna dgnas stor
uppmérksamhet.

Detta dokument beskriver kortfattat hur de lagar, forordningar och féreskrifter som reglerar
elansvaret skall tillimpas pa AllboHus Fastighets AB. Andringar i dokumenten kommer att
ske 16pande. Revidering av dokumentet skall ske varje ar i oktober manad.

Nastan alla elanldggningar pa AllboHus Fastighets AB ir starkstromsanldggningar.
Utformningen och hanteringen av dessa anldggningar samt den elmiljo personalen vistas i
méste dédrfor vara sddan att person- och egendomsskyddet &r tillréickligt.

Arbetsmiljolagen samt foreskriften Systematiskt arbetsmiljéarbete krdver att verksamhetens
organisation, rutiner och tillsyn &r tydliga och dokumenterade. En bra elarbetsmiljo bidrar
ocksa till att brister i drift och underhall undviks.

Samordningen dr en mycket viktig forutsdttning for en hog elsidkerhet i en varierad och
elintensiv verksamhet.

Ansvaret for elsikerheten bérs ytterst av AllboHus Fastighets AB:s VD.
Med hinsyn till verksamhetens omfattning delegeras arbetsuppgifter for regelefterlevnad
inom starkstromsomréadet till elsédkerhetsansvarig person med Auktorisation Lagspénning

(AL) och tillrdcklig kunskap for att ddrigenom kunna uppfylla AllboHus Fastighets AB
ansvar for elsdkerheten.
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Grundldggande for att AllboHus Fastighets AB skall kunna uppfylla elansvaret &r att:

VD

Alla personalansvariga dr medvetna om elsikerhetsfragorna och informeras fortlopande

om aktuella foreskrifter av elanldggningsansvarig.

delegering sker av de arbetsuppgifter och befogenheter som krivs for att leva upp till
ansvaret for de elektriska starkstromsanldggningarna vad géller elanldggningsansvar,
personsdkerhetsansvar samt regelefterlevnad.

personalen som utfor elektriskt arbete har tillrdcklig teoretisk och praktisk kompetens
och att denna personal fortlépande utbildas i aktuella foreskrifter och arbetsmetoder
personalen som utfor elektriskt arbete dr utbildad i forsta hjdlpen vid olycksfall samt
Hjért- och lungraddning.

foretaget ska arbeta for att utforma och utfora sikra, samt underhdlls- och skotselvénliga

elanldaggningar.

Foretagets inkdpspolicy omfattar regler for inkdp av maskiner och anlédggningar med
syfte att fa tilledckligt hog och standardiserad elsdkerhetsniva.

VD eller dennes stillféretrddare deltar i planering fére ink6p av maskin eller
anldggning.

elmaterielen ska uppfylla kraven i gillande elmateriel- och EMC-f6reskrifter.
utforda elarbeten kontrolleras under arbetets gang, fore idrifttagning och efter
spanningssittningen.

Utforda provningar och kontroller dokumenteras genom signerade dokument.

Allt elarbete ska utforas sa att elanldggningen vid dverlimnande uppfyller kraven pa
god elsédkerhetsteknisk praxis.

allt elektriskt arbete skall bedrivas i enlighet med SS-EN 50110-1:2013

Ingen far utfora elektriska arbeten utan dokumenterad utbildning och instruktioner.
alla entreprendrer informeras om vilka regler som giller for installation, arbete och
skotsel av elanldggningar.

systemet for “Elsikerhetsledare” for elarbeten fungerar enligt SS-EN 50110-1:2013.

Allbohus Fastighets AB
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