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§ 53 Nérvarokontroll

Narvarokontroll genomfordes, jamfor protokollsbilaga A.

§ 54 Val av justeringsman.

Till justerare véljs Thomas Johnsson.

§ 55 Godkiinnande av dagordning

Styrelsen beslutar att godkénna dagordningen.

§ 56 Finansrapport

Ekonomichef redovisar finansrapport enligt bilaga 1.

Styrelsen beslutar

att med godkdnnande ldgga rapport enligt bilaga 1 till handlingarna.

§ 57 Vakansrapport

Marknadschef redovisar att det dr 30 hyresgéster som fortfarande bor kvar i kv.
Ronnelund. Vanlig handriackning startas efter den 30/9. Kv. Tryffeln dr fullt
uthyrt och inflytning planeras till 1 april 2020. Visning dr planerad till februari
2020. Arbetet med att hyra ut kv. Soderbacka har startat. 30% av ldgenhetera har
redan en intressent. Oppet hus och visning pa 16rdag den 14/9 kl. 10-16.

Styrelsen beslutar:

att med godkdnnande ldgga vakansrapporten till handlingarna.

§ 58 Projektrapport
Fastighetschef redovisar projektrapport enligt bilaga 2.
Styrelsen beslutar

att lagga med godkénnande ldgga rapport enligt bilaga 2 till handlingarna.

Utdragsbestyrkande
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§ 59 Delarsrapport 2019

Ekonomichefen presenterar delérsrapport for 2019 enligt bilaga 3, med prognos
for utfallet for hela 2019. I samband hérmed presenteras handlingsplan for
ekonomin i enlighet med beslut pé foregaende styrelseméte.

Styrelsen beslutar

att uppdra till VD att avldmna &rets delérsrapport enligt bilaga 3.
att uppdra at bolagsledningen att arbeta for att framtagen handlingsplan f6ljs.

§ 60 Byggnation i Grimslov

VD redovisar ett forslag till byggnation av 6 marklégenheter, 4 st 2 rok och 2 st
3 rok. Forslaget foljer gillande detaljplan for att bygglov snabbt skall kunna
erhéllas. Se skiss 6ver tomten i Grimslov i bilaga 4. Det dr ramupphandlade
”basbohus” som foreslas byggas. Byggtiden fran fardiga markarbeten till
inflyttning kan beréknas till 14 ménader, s& mojligt till tidig véar 2021.

Styrelsen beslutar

att AllboHus Fastighets AB koper ca 2 995 kvm av fastigheten Grimslév 10:39
av Alvesta Kommun till en kostnad av 209 535 kronor. Overforing sker via
fastighetsreglering till Grimslév 10:105

att 6 markldgenheter byggs enligt forslag inom investeringsram pé 8 531 000 kr
att omgaende igangséttning av arbetet skall prioriteras

att VD inom investeringsramen far fatta de ndédvéndiga upphandlingsbeslut som
erfordras

§ 61 Genomgaing av fastighetsbestandet

I somras hade presidiet méte med VD. Bla diskuterades mdjliga forséljningar av
fastigheter for att stdrka bolagets ekonomi. Behovet av renoveringar &r stort och
det blir svart att finansiera dessa inom befintlig budget. VD ser 6ver mdjligheten
att sélja fastigheter med bra forvantad reavinst, men som inte har stor érlig
avkastning, Foretrddesvis centrala fastigheter med stor andel lokaler.

Styrelsen beslutar

Utdragsbestyrkande ( ’
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att ge VD 1 uppdrag att fortsitta utredningen av mdjliga forsaljningsalternativ
och aterkomma till styrelsen med forslag.
§ 62 Skrivelse

En skrivelse frin hyresgister har inkommit frén hyresgéster i niromradet med
synpunkter pé byggnationen i kv. Bjorklovet. Styrelsen noterar informationen.

Styrelsen beslutar

att lagga skrivelsen till handlingama.

§ 63 Revidering av lonepolicy

Forslag till 16nepolicy har skickats ut till styrelsen enligt bilaga 5. Forslaget
innebér inte nagra foréindringar fran tidigare.

Styrelsen beslutar

att godkénna forslag till 16nepolicy for AllboHus Fastighets AB enligt bilaga 5.

§ 64 Revidering av sponsringspolicy

Forslag till sponsringspolicy har skickats ut till styrelsen enligt bilaga 6.
Forslaget innebér inte négra fordndringar frén tidigare.

Styrelsen beslutar

att godkénna forslag till sponsringspolicy for AllboHus Fastighets AB enligt
bilaga 6.

§ 65 VD:s rapport fran verksamheten

VD rapporterar fran verksamheten enligt bilaga 7.

Styrelsen beslutar

att med godkénnande ldgga VD:s rapport till handlingarna.

Utdragsbestyrkande j
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§ 66 Motet avslutas

Ordforande tackar for visat intresse och avslutar motet.

Utdragsbestyrkande
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PROTOKOLLSBILAGA

Vid sammantriade 2019-09-12

Klockan 13:15-15:00

Nirvarande Niér- |Avvikande | Beslutande Ersiittning Summa
varande| nidrvaro Ja Nej | Instillelse | Smtr | Resor bil Kr
Kl Km
Ordinarie ledamoter
Per Ribacke X X
Sofie Ardh X X
Thomas Harladsson X X
Thomas Johnsson X X
Fredrik Jonsson X X
Suppleanter
Robert Olesen -
Mubarik Ise -
Hagart Valtersson -
Gunilla Gustafson -
Jens Arnebert X X
Arbetstagarrep.
Inger Henriksson X X
Patrik Rosén X X
Suppleanter
Henric Karlsson X X
Lennart Bremark X X
Ovriga deltagare
Thomas Ottosson X X
Kristina Petersson X X
Miriam Sjodén X X
Fransson
Caroline Fagerstrom X X
Lars Andersson X Endast X
§ 53-58
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AllboHus Fastighets AB 2019-09-11

{ Periodiserat § 5 2019i p 2019i f

{ utfalltom | r°g";; | oo {Budget2019  Bokslut2018
Beloppitkr : augusti 2019 i i
INTAKTER ‘ ] ! ¢
Hyresintakter / 154 183 230700 s+ 230300 ¢+ 229300 ¢ 225773
Outhyrt ’- 3581 |- 4800 - 5390 - 3000 - 3289
Hyresnedsattning/underhillsrabal - 6227 |- 8800 |- 8900 |- 8900 |- 15388
Ovriga intikter | 11548 18 100 17 000 ] 17000 | 16 575
Summa intskter { 155 923 235200 | 233010 § 234400 ¢ 223671

{ / 1 {
KOSTNADER ' / § ‘ ‘
Underhall - 12568 4- 27500 - 27800 4- 27800 - 27921
Personalkostnader, faltpersonal !- 24714 V- 36800 J- 37000 J- 36700 ) 36935
Fastighetsskotsel |- 6520 |- 10225 |- 10000 J- 10000 |- 9819
Reparationer f- 4494 |- 7500 |- 8500 |- 8900 |- 8798
Ovriga driftkostnader - 4954 i 4750 {- 7100 §- 6800 {- 7566
El ‘- 10099 ¢ 16000 ¢- 17000 ¢ 17500 ¢ 15710
Vatten i 6751 - 9900 - 9700 - 9200 - 8757
Renhallning | 2402 ) 3550 !- 3400 - 3700 - 3487
Uppvarmning - 12134 J- 20750 J- 21000 |- 22100 f- 19961
Personalkostn, tjm + styrelse - 11022 = 17350 |- 17700 - 17400 |- 15 399
Administration, IT, Marknad {- 3500 ¢ 6250 - 6300 {- 6500 - 5174
Fastighetsskatt ‘- 1903 - 2950 - 2930 - 2900 !- 2646
Avskrivningar ‘- 27350 - 41100 - 41070 - 40200 - 39403
Finansiella intdkter ! 34 250 ! 400 ! 400 ! 595
Rintekostnader f- 11819 - 17700 J- 17500 - 16600 - 15619
Borgensavgift f- 3217 |- 4825 |- 4825 |- 4800 |- 4575
Summa kostnader (- 143413 §- 226900 (- 231425 (- 230700 ¢- 221175

¢ 4 : ¢ i
Engangsposter ' ’ ’ : :
Forsaljning fastigheter ) ) ) 12 356
Forsaljning fordon/inventarier I 32 100 | 100 | 100 | 492
Utrangering komponenter ! ! - » 800 i- 800 !

[}

[ | | i {
Aterbet kommunen (fér hég hyra) E- 5300 *- 4400 - 6 000 ; ;

[ ] [ /
RESULTAT ) 7242 | 4000 !- 5115 ! 3000 ) 15344

Resultat augusti, + 7,2 mkr
Viborde ha kommit langre med underhallet, ytterligare 6 mkr, vilket skulle ha medfért |agre aterbetalning till

kommunen.

Prognos 2 2019, + 4 mkr

eriga intdkter: vantar ersattning fran Migrationsverket 0,9 mkr.
Ovriga driftkostnader: manga vattenskador i borjan av aret. Vantar forsdkringsersattning 3 mkr for

vattenskadan pa Eken.

' El: lagre kostnader &n berdknat 1 mkr.
Utrangering komponenter: Eftersom Bryggaren e] ska byggas om s& behdvs inga komponenter utrangeras dar,

0,8 mkr.

Aterbet kommunen (fér hég hyra): Halva vinsten pa Verksamhetsfastigheter ska betalas tillbaka till kommunen

' for 2019 och om alla kostnader foljer prognosen sa far vi betala tillbaka 4,4 mkr.

Ton €
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ALLBOHLUS
Lonepolicy

Lénebildning och |6nesattning ska medverka till att malen for AllboHus verksamhet uppnas och
att verksamheten bedrivs effektivt och rationellt. En avgdrande férutsattning for en effektiv
och fungerande verksamhet ar att AllboHus kan rekrytera, motivera, utveckla och behalla
medarbetare med sddan kompetens som behdvs pa kort och lang sikt. Mot denna bakgrund ska
I6nesattningen vara individuell och differentierad. Lénen ska anvandas som ett instrument f6r
att premiera medarbetarens prestation och duglighet och sarskilt de insatser som forbattrat
verksamheten.

Lénesattningen ska grundas pa systematiska bedémningar av de utférda arbetsuppgifternas
svarighetsgrad, medarbetarens arbetsresultat och bidrag till verksamhetsférbattringar samt
marknadslonelaget i var region.

Viska uppréatthalla en l6nespridning som stimulerar utveckling. AllboHus medarbetare
paverkar sin I6neutveckling genom att utvecklas i arbetet och genom att férbattra sina
arbetsresultat. Ett tydligt samband mellan I6neutveckling och utveckling av arbetsuppgifter
och arbetsprestationer ska finnas.

Samma principer for l6nesattning ska gélla fér alla medarbetare pa AllboHus. Loénesattningen
far inte paverkas av nagon av diskrimineringsgrunderna som definieras i diskrimineringslagen.

Varje medarbetare ska bedémas utifran:

- resultat

- skicklighet

- intresse for och férmaga till utveckling i yrkesrollen och arbetsutvidgning

- férmaga att arbeta sjalvstandigt, ta ansvar och visa omdéme

- initiativkraft

- samarbets- och serviceférmaga (inklusive “granséverskridanden”)

- férmaga att etablera och underhalla kontakter och natverk, internt och externt

- férmaga att aktivt beskriva, kommunicera och foretrada AllboHus och var verksamhet
- férmaga att stédja sin omgivning och bidra till ett gott arbetsklimat

Samtliga chefer ansvarar for att AllboHus I6nepolicy, [I6neprocess och beddmningskriterier ar
kanda och tilldmpas i verksamheten.
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AvsoHus Sponsringspolicy

AllboHus Fastighets AB arbetar for att hjilpa till att skapa en 1angsiktig hallbarhet i hela kommunen. Detta
gor vi bland annat genom att stodja foreningar, kultur, idrott och andra evenemang som bidrar till att
Alvesta blir en attraktiv, trygg och sdker kommun.

Sa har ser vi pa sponsring

Sponsring r ett samarbete mellan AllboHus Fastighets AB och ett foretag/organisation/férening med
omsesidig nytta for bada parter.

Sponsringsinsatser ska ses som en del i verksamhetens uppdrag och bidra till att uppfylla vara mal for
AllboHus Fastighets AB och for Alvesta kommun.

AllboHus Fastighets AB sponsrar aktiviteter, kultur och féreningar som
e stddjer en positiv utveckling i de bostadsomréden dar AllboHus Fastighets AB har en stor andel
fastigheter.
ndr manga manniskor.
utdvar lag- eller gruppaktiviteter som har en arena for intresserade/askadare.
tillfor kommunen positiva varden.
kan uppvisa ett bra fokus pa genusperspektivet i sin verksamhet

AllboHus Fastighets AB sponsrar inte

e verksamhet som kan uppfattas som omoralisk, oetisk eller pd annat vis integritetskrdnkande for
nagon individ.
politiska partier eller religiésa organisationer.

e foretag/organisationer som bedriver verksamhet som uppenbart skadar manniskor och/eller
miljo.

e Privatpersoner.

e Enskilda idrottare eller féreningar som ej har arena for intresserade/askadare.

AllboHus Fastighets AB forbehaller sig ratten att i varje enskilt fall avbdja eller avbryta ett
sponsorsamarbete av etiska skl eller andra skil dn de som anges i punkterna ovan.

Under vissa perioder kan prioriteringarna variera och det ar inte heller méjligt att stréva efter att till
hundra procent ticka all sponsring som soks.

Att s6ka sponsring

Sponsring kan ske genom regelritta avtal eller genom att stod ges till enskilda arrangemang eller
aktiviteter som uppfyller vira krav. Vi kan stodja en férening eller aktivitet ekonomiskt, men ocksa genom
att tex 1&na ut en lokal, utrustning, material eller personal. Avtal ska alltid uppréattas mellan AllboHus
Fastighets AB och féreningen som sponsras.

Féreningar ska ansoka om sponsring fér kommande verksamhetsar senast den 1 oktober.

Vid ans6kan ska féreningen presentera sina stadgar, sitt arbete, hur senaste aret sett ut och hur planen for
kommande ar ser ut.

Sponsringsdrenden behandlas och beslutas sedan i december s3 att de sékande féreningarna far en
aterkoppling.
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