Sammantridesprotokoll Sida

Styrelsen 1
Sammantradesdatum
AvsoHus
Plats och tid AllboHus kontor, Storgatan 15 A. 2019-12-19 k1.13.15-16.00
Niirvarande ENLIGT BILAGA A

Underskrifter
Sekreterare y

Krl stina Petel sson /

Ordf6rande %T

Per Ribacke

Justerande s

__,:_/_ﬁ-
(_——" Thomas Johnsson

Paragrafer §§ 81--100

Utdragsbestyrkande



Sammantridesprotokoll Sida

Styrelsen 2

Sammantradesdatum

ALI.BOHUS 2019-12-19

§ 81 Nirvarokontroll

Narvarokontroll genomfordes, jamfor protokollsbilaga A.

§ 82 Val av justeringsman.

Till justerare véljs Thomas Johnsson.

§ 83 Foregiaende motes protokoll

Foregaende motes protokoll godkdnns.

§ 84 Godkiinnande av dagordning

Styrelsen beslutar att godkédnna dagordningen med tillagg for punkten Gvriga
drenden.

§ 85 Ekonomirapport

Ekonomichef redovisar ekonomirapport.

Styrelsen beslutar

att med godkénnande ldgga ekonomirapporten till handlingarna.

§ 86 Finansrapport
Ekonomichef redovisar finansrapport enligt bilaga 1.
Styrelsen beslutar

att med godkinnande ldgga finansrapport enligt bilaga 1 till handlingarna.

§ 87 Vakansrapport

Marknadschef redovisar vakansldget for bostidder och forslag till nyproduktion

Utdragsbestyrkande

etapp 2 i kv. Bjorklovet.
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Sammantréidesprotokoll Sida

Styrelsen 3

Sammantrddesdatum

ArsoHus 2019-12.19

Styrelsen beslutar:

att med godkdnnande ldgga vakansrapporten till handlingarna.

§ 88 Projektrapport

Fastighetschef redovisar projektrapport enligt bilaga 2 samt foreslog styrelsen
att godkénna slutredovisning for Spiran med projekt nr 18102 samt for projektet
Vegby 1 Moheda.

Styrelsen beslutar

att godkénna projektrapport enligt bilaga 2.

att godkénna slutredovisning av projekt nr 18102 och enligt ovan

§ 89 Personalrapport
HR-chef redovisar personalrapport.
Styrelsen beslutar

att med godkinnande lagga rapporten till handlingarna.

§ 90 Budget och verksamhetsplan

Forslag till budget och verksamhetsplan for 2020 har skickats ut till styrelsen
enligt bilaga 3 och 4.

Styrelsen beslutar

att godkédnna forslag till budget enligt bilaga 3 och verksamhetsplan {f6r 2020
enligt bilaga 4.

Utdragsbestyrkande
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Sammantridesprotokoll Sida

Styrelsen 4

Sammantridesdatum

AL[_BOHUS 2019-12-19

§ 91 Rapport fran internkontroll av inkép

En granskning har genomforts 2019-10-31 av de leverantdrer som AllboHus
Fastighets AB gjort ink6p ifrén under 2019 enligt bilaga 5.

Styrelsen beslutar

att med godkénnande 14gga rapporten enligt bilaga 5 till handlingarna.

§ 92 Investeringsplan for AllboHus 2020-22

Forslag till investeringsplan har skickats ut till styrelsen enligt bilaga 6.
Styrelsen beslutar

att godkidnna forslag till investeringsplan 2020-2022 for AllboHus Fastighets
AB enligt bilaga 6.

§ 93 Avveckling av kontrakt avseende Bryggaren

Kostnader for projektering och avveckling av Bryggaren f6r Alvesta kommuns
omsorgsforvaltning redovisas enligt bilaga 7.

Styrelsen beslutar

att uppdra &t VD att triffa avtal med Alvesta kommun om
avvecklingskostnaderna for Bryggaren enligt bilaga 7.

Utdragsbestyrkande {,/‘w
’.
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Sammantridesprotokoll Sida

Styrelsen 5

Sammantradesdatum

ArtsoHus 2019-12.19

§ 94 Revidering av finanspolicy

Forslag till finanspolicy enligt bilaga 8 och forslag till omséttning av befintliga
lan samt nyupplaningsram for 2020 har skickats ut till styrelsen.

Styrelsen beslutar

att godkanna forslag till revidering av finanspolicy for AllboHus enligt bilaga 8.
att uppdra till ekonomichef, med VD som erséttare, att tillsvidare fér AllboHus
rakning omsétta 1an, dvs lana upp belopp motsvarande belopp pa de 14n som
forfaller till betalning.

att uppdra till ekonomichef, med VD som erséttare, att fran 1 januari 2020 till 31
december 2020, for AllboHus rakning vid behov nyuppléna, dvs 6ka foretagets
skulder under ndmnda period, med totalt maximalt belopp 135.000.000 kronor.
§ 95 Revidering av brandskyddspolicy

Forslag till brandskyddspolicy har skickats ut till styrelsen enligt bilaga 9.

Styrelsen beslutar

att godkdnna forslag till ny brandskyddspolicy for AllboHus Fastighets AB
enligt bilaga 9.

§ 96 Miteskalender for 2020
Ordforande foreslar foljande sammantradesdatum for 2020:

Beredning  Styrelsemote

271 6/2
9/3 24/3
25/5 4/6
7/9 24/9
12/10 29/10
23/11 10/12

Styrelsen beslutar

att besluta om moéteskalender enligt ordforandes forslag for 2020.

Utdragsbestyrkande
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Styrelsen 6

Sammantradesdatum

AI.LBOHUS 2019-12-19

§ 97 Koncerngemensam viirdegrund

HR-chef rapporterade att Alvesta kommun fattat beslut om en
koncerngemensam viardegrund med vardeorden delaktighet, engagemang och
tillit enligt bilaga 10 som géller for AllboHus Fastighets AB.

Implementering av den nya vdrdegrunden i verksamheten planeras genom flera
olika aktiviteter, revidering av styrande dokument och utbildning.

Styrelsen beslutar

att med godkédnnande ldgga rapporten om den koncerngemensamma
vérdegrunden enligt bilaga 10 till handlingarna.

§ 98 VD:s rapport fran verksamheten

VD rapporterar fran verksamheten enligt bilaga 11.

Styrelsen beslutar

att med godkénnande lédgga VD:s rapport enligt bilaga 11 till handlingarna.

§ 99 Ovriga direnden
Thomas Haraldsson lyfter fradgan om AllboHus Fastighets AB &r medlemmar i

Huskurage. Huskurage ar en ideell forening med mal att forebygga och
forhindra vald i ndra relationer genom att ge grannar verktyg att agera.

Styrelsen beslutar

att uppdra at marknadschef att ta fram underlag for ett eventuellt medlemskap
for AllboHus Fastighets AB i foreningen Huskurage.

§ 100 Motet avslutas
Ordforande tackar for visat intresse och avslutar métet genom att tacka

personalen for ett mycket bra arbete under 2019 och 6nska alla en riktigt
God Jul & Gott Nytt Ar!

Utdragsbestyrkande



PROTOKOLLSBILAGA
Vid sammantriade 2019-12-19

Klockan 13:15-16:00

Nirvarande Nir- | Avvikande | Beslutande Ersittning Summa
varande | nirvaro Ja Nej | Instillelse | Smtr | Resor bil Kr

Kl Km

Ordinarie ledamdéter

Per Ribacke X X

Sofie Ardh X X

Thomas Haraldsson X X

Thomas Johnsson X X

Fredrik Jonsson X X

Suppleanter

Robert Olesen -

Mubarik Ise -

Hagart Valtersson X 13:15-15:00 X

Gunilla Gustafson -

Jens Arnebert X X

Arbetstagarrep.

Inger Henriksson X X

Patrik Rosén X X

Suppleanter X

Henric Karlsson X X

Lennart Bremark

Ovriga deltagare

Thomas Ottosson X X

Kristina Petersson X X

Miriam Sjodén X X

Fransson

Caroline Fagerstrom X X

Lars Andersson X Endast X
§ 81-
89,95
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3,03

AllboHus Fastighets AB 2019-12-06
/  Prognos 2019 ¢
Belopp| tkr ! Budget 2020 ! P2 ! Bokslut 2018
INTAKTER J ) )
Hyresintikter f 216500 | 230700 | 225773
Hyresnedsattning/underhdllsrabatt | -1650 | -8800 | -15 388
Aterbet kommunen (fér hog hyra) ’ 0 ! -4 400 |
Outhyrt ’ -2700 ¢ -4800 ¢ -3289
Ovriga intikter ) 17 400 ! 18 100 ! 16 575
Summa intskter f 229550 | 230800 | 223671
| f i
KOSTNADER i ' f
Underhall / -22770 ¢ -27 500 ¢ -27 921
Personalkostnader, faltpersonal J -36 550 ) -36800 -36 935
Fastighetsskotsel ) -9500 | -10225 | -9819
Reparationer f -7360 | -7500 | -8798
Ovriga driftkostnader f -7960 | -4750 § -7 566
El ‘ -16800 ! -16 000 -15710
Vatten J -9600 -9900 ) -8757
Renhallning f -3800 | -3550 | -3487
Uppvirmning [ -21 000 -20750 | -19 961
Personalkostn, tjm + styrelse { -18 300 -17 350 -15 399
Administration, IT, Marknad / -5 700 -6250 -5174
Fastighetsskatt ’ -2950 | -2950 | -2 646
Avskrivningar | -41130 | -41100 | -39 403
Finansiella intékter i 400 | 250 | 595
Rintekostnader { -18000 | -17700 -15 619
Borgensavgift ’ -4830 -4825 -4 575
Summa kostnader i -225 850 -226 900 i -221 175
Engangsposter | _| |
Férsaljning fastigheter . 4 ! 12 356
Foérsiljning fordon/inventarier i 300 ¢ 100 492
Utrangering komponenter/ ! l o !
nedskrivning pga rivning f | |
[} [ [
{ { {
RESULTAT 1 4000 ! 4000 ! 15 344
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Intern kontroll — Inkop

En granskning har genomforts 2019-10-31 av de leverantdrer som AllboHus Fastighets AB
gjort ink6p ifrén under 2019 for att kontrollera att alla storre ink6p gjorts frén upphandlade
leverantorer.

Hittills har vi gjort inkGp frén 28 leverantorer dar den totala inkdpssumman Overstiger
griansbeloppet pé 586 tkr. Tre av dessa ér lite tveksamma rent juridiskt dér vi inte lyckats folja
regelverket fullt ut. Med hjélp av kommunens Upphandlingsenhet ska vi se till att rutinerna
forbéttras och att upphandlingama goérs pa rétt sitt framover.

Granskningen har ocksa gjort oss uppméarksamma pa vilka leverantérer som ligger nira
grinsvardet och dér vi behover géra en upphandling.

Alvesta 2019-10-31

Lars Andersson Miriam Fransson
Fastighetschef Ekonomichef

3.0 3
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1 INLEDNING
1.1 Syfte

1.2

1.3

1.4

Finanspolicyn skall ange ramar och riktlinjer for hur finansverksamheten inom
AllboHus skall bedrivas.

Finanspolicyn &r i tillampliga delar uppréttad efter Alvesta Kommuns finanspolicy,
antagen av Kommunfullméaktige 2014-10-28.

Syftet med denna finanspolicy ér att:

Faststélla finansverksamhetens mal.

Faststélla ansvar och befogenheter for finansverksamheten.

Faststalla ramar och riktlinjer for att begrénsa de finansiella riskerna som
forekommer.

Faststélla ramar och riktlinjer f6r rapportering och uppfoljning av
finansverksamheten.

Mil
Overgripande mal for finansverksamheten ér att inom de riktlinjer som denna policy

faststiéller:

Séakerstélla tillgang till finansiering pa kort och ldng sikt

Hantera de finansiella risker som uppstar i verksamheten

Stréva efter att uppna bista mojliga réntenetto

Sékerstélla att finansverksamheten bedrivs med en god intern kontroll

Omfattning

Med finansverksambhet avses likviditetsforvaltning och finansiering/skuldhantering.

Revidering

Finanspolicyn skall hallas uppdaterad med hénsyn till aktuella forhallanden inom
AllboHus.
Finanspolicyn skall arligen ses Over av styrelsen.

?@«C) 4
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2 ANSVAR OCH BEFOGENHETER

2.1 Ansvarsfordelning
Ansvaret for finansverksamheten inom bolaget fordelas mellan styrelse, VD och
ekonomichef enligt nedan.

2.1.1 Styrelse
Styrelsens ansvar bestar i:

- Att fastsla finanspolicy.

- Att arligen revidera finanspolicyn samt godkénna férandringar av policyn under
aret.

- Att arligen fastsla 1aneramar for verksamheten.

- Att godkédnna eventuella avvikelser frén denna finanspolicy.

212 VD
VDs ansvar bestar i:

- Att tillsammans med ekonomichef besluta om refinansiering/omséttning av
befintliga krediter.

- Att tillsammans med ekonomichef genomf6ra nyuppléning inom den av styrelsen
fastslagna ldneramen. Avvikelser fran ramen skall godkénnas av styrelsen.

- Att tillsammans med ekonomichef beslutat om nya derivattransaktioner samt
eventuella foréndringar av befintliga.

2.1.3 Ekonomichef
Ekonomichefs ansvar bestar i:

- Att sdkerstilla att bolaget har finansiella medel fo6r den 16pande verksamheten och
framtida investeringar.

- Att 16pande folja upp léne- och rénteforfall samt att ta fram beslutsunderlag for ny-
/refinansiering av laneportf6ljen samt hantering av rdntebindning. Vid storre
rantekonverteringar skall styrelsen informeras.

- Att sdkerstélla att alla finansiella aktiviteter bedrivs med beaktande av en god
intern kontroll.

- Att bevaka utvecklingen pé de finansiella marknaderna.

For ansvarsfordelning betrdffande uppfoljning och kontroll se avsnitt 6, Intern kontroll.

Ten
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31

3.2

33

34

LIKVIDITETSHANTERING

Milsiittning

AllboHus ér nettolantagare vilket innebér att 6verskottslikviditet framst ska anvéndas
for att amortera pa den utestaende laneskulden. En likviditetsreserv ska hallas for att
kunna hantera tillfélliga likviditetsunderskott. Tillfdlliga likviditetsGverskott ska
placeras med beaktande av 14g risk med syfte att skapa en god avkastning enligt
nedanstaende riktlinjer.

Likviditetsreserv

AllboHus skall kontinuerligt uppréatthélla en likviditetsreserv for att vid varje tillfélle
kunna skdta sina betalningsforpliktelser. Behovet av reserver uppratthalls enligt
nedanstdende alternativ.

Definition av likviditetsreserv:
- Kassa o banktillgodohavanden, plusgiro etc
- Outnyttjade, garanterade checkrikningskrediter, laneramar samt kreditl6ften.

Forvaltning av kortfristig likviditet
Tillfélliga likviditetsGverskott far enbart placeras pa rdntebarande konto i bank (se 3.2)
hos godkénda motparter enligt nedan och med rétt till omedelbart uttag.

Godkédnda motparter placeringar

Svenska Staten
Kommuninvest
Handelsbanken
Nordea

SEB

Swedbank
Danske Bank

Betalningsberedskap
AllboHus skall ha en god betalningsberedskap.

Detta uppratthalls genom att:

- Lopande uppritta likviditetsprognoser
- Tillfalligt kunna utnyttja del av koncernens internkontolimit efter
Overenskommelse med kommunens ekonomichef.

QW‘F@
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4 SKULDHANTERING

4.1  Malsiittning och strategi
Den 6vergripande mélséttningen for skuldhanteringen é&r att hantera AllboHus
refinansieringsrisk och rénterisk. Dessa hanteras genom att trygga finansieringen pa
lang och kort sikt och sékerstélla stabilitet och prognostiserbarhet betrdffande framtida
rantekostnad.
I syfte att dven efterstrava ldgsta mojliga rénte- och finansieringskostnad aterfinns
nedan de begrinsningar avseende hur stor refinansieringsrisken och rénterisken far
vara, inom vilka AllboHus tillats agera.

4.2 Riskdefinitioner

- Med refinansieringsrisken avses risken att AllboHus inte kan refinansiera sina
1an nér si onskas eller ta upp ny finansiering pa marknaden nér behov uppstar eller
att refinansiering endast kan ske till oférdelaktiga villkor.

- Med rinterisk avses risken att 1asa fast alltfor stor del av uppléningen till hog fast
rédnta vid ett sjunkande rinteldge och risken att finansieringskostnaden okar vid
rorlig rinta.

4.3  Riktlinjer avseende refinansieringsrisk/kapitalbindning
Refinansieringsrisken skall begrinsas genom att forfallostrukturen avseende
finansieringen sprids 6ver tiden enligt foljande:

- Kapitalforfall skall efterstrévas att spridas jamt éver tiden sé att maximalt 50 % av
lanestocken forfaller ett enskilt ar. Riktvarde bor vara 20 %.
- Upplaning i utléndsk valuta dr ej tillatet.

Godkinda motparter vid upplaning:
Kommuninvest

Handelsbanken

Nordea

SEB

Swedbank

44  Riktlinjer avseende rinterisk/rintebindning

Rénterisken skall begréinsas genom att rintebindningstiden i laneportfoljen sprids dver
tiden enligt f6ljande:

- Skuldportféljen bestér av samtliga l4n och réntederivat vid uppf6ljning mot nedan
riktlinjer.

- Skuldportfoljens genomsnittliga rintebindningstid skall vara mellan 2 och 5 ar.

- Maximalt 40 % av skuldportfoljen far ha en rantebindning som forfaller inom 1 ar.

=2 W
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5.1

Som en del av Allbohus rénteriskhantering ingdr att sékringsinstrumenten kan erséttas
eller Gverflyttas till andra sikringsinstrument med syfte att astadkomma en jimn och
stabil rantekostnad Over tiden.

FINANSIELLA INSTRUMENT

Tillatna finansiella instrument

Syftet med derivatinstrument &r primaért att, vid en uppgéng i marknadsréintan,
begridnsa genomslagshastigheten detta har pa resultatet. Anvéndandet av derivat ger en
Okad flexibilitet i den 16pande skuldhanteringen vilket ger AllboHus storre mojligheter
att paverka rénterisk och forvéntad réntekostnad.

Derivatinstrument far anvéndas under forutséttning att den underliggande finansiering
och riantederivatet har samma réntebas, normalt 3 ménaders Stibor.

Foljande derivat dr godkénda som instrument for skuldforvaltning:
Ranteswap
Rénteswap med framtida start

Ett enskilt rintederivat fér inte vara léngre &n 10 4r.

Volymen utestdende réntederivat (netto) far inte Sverstiga den totala 1dneskulden.

Godkidnda motparter finansiella instrument:

Handelsbanken
Nordea

SEB

Swedbank

For att kunna ingd avtal om réntederivat krévs att ett underliggande ISDA-avtal,
alternativt godkidnda bankmotparters standardavtal for handel med finansiella
instrument, har traffats med den aktuella motparten, som reglerar de 6vergripande
avtalsvillkoren.

Det ar inte tilldtet att ta upp nya ranteswapar fr.o.m. 2019-12-19.

Qﬂ/ s
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6 INTERN KONTROLL
6.1  Malsiittning
Att uppna god intern kontroll av finansverksamheten i syfte att undvika forluster till
f6ljd av brister i administrativa rutiner.
6.2  Riskdefinition
Administrativ risk innebér storningar i de administrativa rutinerna. Detta kan t.ex.
omfatta minskliga misstag, fel i IT-system, brister i redovisning eller i intern kontroll
av genomforda transaktioner.
6.3  Hantering av transaktioner

Ansvaret vid finansierings- och derivattransaktioner skall fordelas mellan olika
funktioner inom AllboHus for att sékerstélla att transaktionshantering sker med
beaktande av en god intern kontroll. Av den anledningen ska affdrsavslut hanteras
enligt nedan:

Styrelse

- Overgripande ansvar for tecknande av avtal avseende 14n och
derivattransaktioner enligt finanspolicy. Kan delegeras till ekonomichef
och VD.

VD

- Godkénna av ekonomichef upprittat forslag till
laneomséttning/nyupplaning och derivattransaktioner.

Ekonomichef

- Genomfor transaktioner med kreditgivare via erhéllen delegation fran
styrelsen.
- Genomfor kontroll av och attesterar utforda transaktioner.

Firmatecknare for AllboHus samt “firmatecknare” for Alvesta kommun
(kommunchef och ekonomichef)

- Undertecknar lanehandlingar.

%z
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7 RAPPORTERING
7.1 Syftet med rapporteringen

7.2

Syftet med rapporteringen r att:

- Sékerstilla att finanspolicyn efterlevs.
- Fdlja upp utfall mot faststéllda riktlinjer.
- Haélla styrelsen informerad om bolagets finansiella situation.

Rapporteringsinnehall
Styrelsen skall vid varje styrelsemote erhalla rapportering avseende AllboHus
finansverksamhet.

Rapporten skall innehalla f6ljande uppgifter:

- Skuldportfoljens utestaende skuld och motparter

- Skuldportf6ljens forfallostruktur/kapitalbindning i férhallande till finanspolicyn
- Skuldportfdljens forfallostruktur/rantebindning i férhallande till finanspolicyn

- Skuldportf6ljens genomsnittsréinta

- Prognostiserad rantekostnad och kénslighet mot réanteféréndringar

- Skuldportfoljens rantederivat (swapar)

- Eventuella avvikelser fran finanspolicyns regler

@ W Ten
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ALLBOHUS

Brandskyddspolicy

| enlighet med lagen om skydd mot olyckor (LSO 2003:778) 1 kap 2 § géller féljande policy for
styrning och inriktning for vart systematiska brandskyddsarbete (SBA).

SBA syftar till att forebygga och minimera skador pa liv och egendom till féljd av brand genom
att sdkerstalla att ansvar, organisation, utbildning, 6vning, rutiner, teknisk dokumentation,
drift-underhallsrutiner, kontroll och uppféljning av brandskyddsarbetet.

Syftet med ett systematiskt brandskyddsarbete ar att en fortlépande egenkontroll skall ske sa
att en jamn och skalig brandskyddsniva uppratthalls.

Ansvar
Enligt lag (2003:778) om Skydd mot olyckor har den som dger en byggnad och den som
bedriver verksamhet dar, det yttersta ansvaret for sitt brandskydd.

Kontrollansvar samt atgardsansvar mellan fastighetsagare och verksamheter regleras genom
gransdragningslista brandskydd.

Hyresgaster informeras om brandskydd i flerbostadshus i samband med kontraktsskrivning.

Organisation

VD ar huvudansvarig.

Brandskyddsansvarig, ansvarar fér SBA arbetet.

Brandskyddskontrollanter, genomfér kvartalsenliga egenkontroller av brandskyddet.
Samtlig personal, rapporterar upptéckta brister i brandskyddet till brandskyddsansvarig.

Utbildningar och évningar
Samtliga AllboHus tillsvidare anstallda utbildas vart 4:e ar i Brandskyddsutbildning Grund.
Utbildningens innehall:
e Brandkunskap
Forebyggande arbete
Risker
Utrymning
Brandskyddsorganisation
Brandskyddsutrustning
Praktiska évningar

Anlaggningsskotare automatiska brandlarm och vattensprinkler utbildas efter behov.
Samt vid uppdateringar av regelverken SBF 110 och SBF 120.
Medarbetarna ska delta i en oférberedd utrymningsévning en gang per ar.

il ;. _— e T .
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Rutiner

Vid brand
1. Ré&ddadirekt hotade, varna andra.
2. Larma112.
3. Om mdijligt slack eller stang inne branden
4. Utrym byggnaden samling, atersamlingsplatsen.
5. Utrymningsledare méter upp Raddningstjansten.

Instruktioner
e Ytoriutrymningsvagar halls fria och far inte vara blockerade.
Slackutrustning far inte vara blockerad.
Blinkade lysrér byts omgaende.
Genomlysta nédutgangsskyltar ska alltid lysa.
Tanda ljus far aldrig lamnas obevakade. Den som tander ansvarar for att det slacks.
Brandklassade doérrar ska hallas stangda.
Tillstand for heta arbeten ska utfardas av brandskyddsansvarig, eller delegerad.
Brannbart material far inte férvaras invid husfasad.

Teknisk dokumentation

En ny brandskyddsredogdrelse upprattas av fastighetsagare och verksamhet.
Nar en om eller tillbyggnad samt verksamhetsférandring har skett i en fastighet.
Redogdrelsen sands till Varends Raddningstjanst.

Ritningar, intyg, provningsprotokoll, besiktning och serviceprotokoll dokumenteras i
AllboHus Fastighets AB digitala fastighetsarkiv SharePoint.

Drift och underhallsrutiner
Manads och kvartalsprov utférs av AllboHus anlaggningsskétare automatiska brandlarm samt
vatten sprinkler enligt regelverken SBF 110 och SBF 120.

Krav anlaggningar automatiskt brandlarm och vattensprinkler revisions besiktigas arligen.
Samt drligunderhallservice av anlaggarfirma brand och sprinkler enligt regelverken
SBF 110 och SBF 120.

Brandredskap besiktigas arligen av firma godkand enligt Svenska brandsdkerhetsféretag.

Kontroll och uppféljning

Uppfdljning av vart systematiska brandskyddsarbete (SBA) genomfors en gang om aret i vart
centrala samverkansorgan Samfack vid arets sista planerade moéte. Kontroller, fel och brister
rapporteras i webbaserat program B4fire. Brandskyddsansvarig eller delegerad ansvarar fér
att fel och brister atgérdas och att férbattringar genomférs eller férs till handlingsplan.
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Vardegrund

Vardegrunden beskriver vart grundlaggande férhallningssatt for hur
vi bemdter varandra och utfér vart uppdrag.

Genom att i alla situationer upptrada enligt var vardegrund, uppnar vi
en hogre kvalitet och en battre service for Alvesta kommuns invanare.

Vi skapar en storre delaktighet och gemenskap i organisationen genom
ett gemensamt férhallningssatt, oavsett bolag eller forvaltning — det vill
sdga en arbetsgivare!

=
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Var vardegrund

Tillsammans skapar vi en battre vardag for vara
invanare och oss medarbetare. Vi utvecklas
genom goda moten och 6ppen dialog.

Vi uppnar detta genom:

o Delaktighet
o Engagemang
o Tillit

=
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Alvesta
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Delaktighet

Vi for fram vara asikter och later alla komma till tals.

Vi tar tillvara varandras kunskap och erfarenhet.
Vi hjalps at att forbattra var verksamhet.

Alvesta
kommun

2 4
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Engagemang

Vi skapar varde for dem vi ar till for.

Vi ar goda forebilder och beméter alla med respekt.

Vi tar ansvar for vart uppdrag och verksamhetens
utveckling.

Alvesta

kommun
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Tillit
Vi har tillit till att alla gor sitt basta.
Vi ar uppriktiga och litar pa varandra.

Vi visar omtanke och lyssnar pa varandra.

Alvesta
kommun

Y Ve



Al 1O

Implementering

HR-avdelningen pa kommunledningsférvaltningen tar fram mallar for
medarbetarsamtal och I6nesamtal samt andra underlag eller hjalpmedel for

att vi ska konkretisera vad vardegrunden innebar f6r oss i vart dagliga arbete.

Varje forvaltning och bolag gér sin egen plan for hur vardegrunden ska

implementeras och spridas i hela verksamheten.

Har du fragor eller funderingar om vardegrunden?

Vand dig till narmaste chef eller till HR-avdelningen.

=
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Alvesta
kommun
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